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Rozdzial 1. Przepisy ogolne

§ 1.

1. Uniwersytet Gdanski w Gdansku, zwany dalej ,,Uniwersytetem”, utworzony na mocy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 1970 r. (Dz. U. Nr 6, poz. 49), jest
akademicka uczelnig publiczna.

2. Uniwersytet posiada osobowos$¢ prawna. Siedzibg Uniwersytetu jest Gdansk.

3. Uniwersytet dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej
dalej ,Ustawg”;

2) Statutu;

3) tradycji Uniwersytetu.

§ 2.
1. Pracownicy, studenci i doktoranci Uniwersytetu tworzg samorzadng spoteczno$¢
akademicka Uniwersytetu.
2. Spoteczno$¢ akademicka wuczestniczy w zarzadzaniu Uniwersytetem poprzez
wybieralne organy kolegialne ijednoosobowe. W organach kolegialnych jest
reprezentowana cata spoteczno$¢ akademicka Uniwersytetu.

§ 3.

Uniwersytet jest autonomiczny we wszystkich obszarach dziatania na zasadach
okresSlonych w Ustawie.

§ 4.

1. Misjg Uniwersytetu jest prowadzenie ksztalcenia oraz dziatalnoSci naukowej
o najwyzszej jakosci, ksztattowanie postaw obywatelskich, a takze uczestnictwo
w rozwoju spotecznym i tworzeniu gospodarki opartej na innowacjach.

2. Uniwersytet kieruje sie zasadami, wolnosci stowa, wolnos$ci sumienia, wolnosci
nauczania, wolnosci badan naukowych oraz wolnos$ci tworczoSci artystyczne;j.

3. Wszelkie formy dyskryminacji w Uniwersytecie sg niedopuszczalne.

4. Uniwersytet wspétpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi,
artystycznymi iinnymi oraz z przedsiebiorcami, a takze uczestniczy w tworzeniu
europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

5. Uniwersytet stosuje sie do zasad ,HR Excellence in Research” okreslonych
w ,Europejskiej Karcie Naukowca” i ,Kodeksie postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych”.
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Uniwersytet zapewnia osobom niepetnosprawnym warunki udzialu w zyciu
spotecznosci akademickiej, w tym w zatrudnieniu, rekrutacji na studia i do szkoty
doktorskiej, ksztatceniu oraz prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;j.

§ 5.
W Uniwersytecie obowigzuje tradycja Uniwersytetu i dobre obyczaje akademickie.
Problemy spotecznosci akademickiej Uniwersytetu sa rozwigzywane w oparciu
o dialog spoteczny.

§o6.
Symbolami Uniwersytetu sg godto, sztandar i flaga.
Godtem Uniwersytetu jest stylizowane wyobrazenie statku utworzone
z potaczonych liter ,U” i,G” koloru granatowego oraz korony biatej i dwéch biatych
krzyzy, umieszczonych na drugiej z liter w uktadzie stanowigcym nawigzanie do
herbu Gdanska. Zastrzezony prawnie wzoér godta Uniwersytetu okresla zatgcznik nr
1 do Statutu.
Wz6r sztandaru i flagi Uniwersytetu okresla zatgcznik nr 1 do Statutu.
Zasady uzywania godta, sztandaru i flagi Uniwersytetu okresla Rektor.
Dewiza Uniwersytetu brzmi: , In mari via tua”.
Swietem Uniwersytetu jest dzieri 20 marca.
Skrétem nazwy Uniwersytetu sg wielkie litery ,UG”.
Uniwersytet uzywa ttumaczenia nazwy na jezyk angielski w brzmieniu: ,University
of Gdansk”.
Jednostki Uniwersytetu moga uzywac skr6téw nazw, poprzedzajacych skrot ,UG”
lub innej uczelni, z ktérg wydziat lub inna jednostka jest wspéttworzona.

§7.

Wyktady w Uniwersytecie sg otwarte, z wyjatkiem studiéw niestacjonarnych, studiow
podyplomowych i innych form ksztatcenia, o ktérych mowa w § 123 ust. 1 pkt 3.

§ 8.
Uniwersytet zachowuje trwate wiezi z absolwentami za posrednictwem organizacji
absolwentow Uniwersytetu.
Uniwersytet troszczy sie o zachowanie pamieci o pracownikach, absolwentach
i studentach.

§O.

Senat na wniosek Rektora powotuje, na okres kadencji Rektora, Konwent Godnosci

Honorowych, ktérego zadaniem jest opiniowanie wnioskéw o nadanie godnosci
honorowych Uniwersytetu Gdanskiego.
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§ 10.
W sktad Konwentu Godnos$ci Honorowych wchodzi Rektor jako przewodniczacy oraz
4 nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora, reprezentujacych roézne
dziedziny nauki i posiadajacych autorytet w sSrodowisku akademickim.

§11.
Osobom szczeg6lnie zastuzonym dla rozwoju nauki, kultury i zycia spotecznego, jak
réwniez szczego6lnie zastuzonym dla Uniwersytetu, Senat nadaje tytut doktora honoris
causa Uniwersytetu Gdanskiego.

§12.

1. Rektor, Przewodniczacy Rady Uniwersytetu, prorektor wtasciwy do spraw nauki,
dziekan, przewodniczacy rady dyscypliny naukowej lub 5 cztonkéw Senatu
przedstawia Konwentowi Godnos$ci Honorowych wniosek o nadanie tytutu doktora
honoris causa wraz z uzasadnieniem.

2. Konwent wyraza opinie w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa.

3. W przypadku pozytywnej opinii Konwentu, Rektor przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem  Senatowi, ktéry powotuje trzyosobowg Kkomisje do
przeprowadzenia postepowania oraz wyznacza 3 recenzentéw, w tym co najmniej 2
spoza Uniwersytetu, w celu przygotowania opinii o kandydacie.

4. Po zapoznaniu sie z opinig komisji Senat podejmuje uchwate o nadaniu tytutu
doktora honoris causa.

5. Uchwaly Senatu o nadaniu tytulu doktora honoris causa zapadaja w glosowaniu
tajnym wiekszos$cig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej 2/3 liczby cztonkéw
Senatu.

§13.
Senat, na wniosek Rektora zaopiniowany przez Konwent Godnosci Honorowych, moze
nadawac¢ jednostkom organizacyjnym, gmachom isalom Uniwersytetu imiona oso6b
zastuzonych dla Uniwersytetu oraz wyraza¢ zgode na umieszczenie na terenie
Uniwersytetu pamigtkowych tablic i rzezb.

§ 14.

1. Rektor honoruje szczegélnie zastuzonych pracownikéw oraz inne osoby, ktore
przyczynity sie do rozwoju Uniwersytetu albo przysporzyty mu dobrego imienia lub
chwaty, przez nadanie ,Medalu Uniwersytetu Gdanskiego” w kolorze ztotym,
srebrnym lub brgzowym. Wzory medali okres$la zatagcznik nr 1 do Statutu.

2. Wniosek o nadanie Medalu Uniwersytetu Gdanskiego w kolorze ztotym wymaga
pozytywnej opinii Konwentu Godnosci Honorowych.
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§ 15.

1. Wybitnemu uczonemu - pracownikowi lub bytemu pracownikowi Uniwersytetu - za
zastugi akademickie moze by¢ nadany tytut profesora honorowego Uniwersytetu
Gdanskiego.

2. Z wnioskiem o nadanie tytutu profesora honorowego Uniwersytetu Gdanskiego moze
wystapi¢ Rektor, prorektor lub dziekan. Senat podejmuje uchwate w sprawie nadania
tytutu profesora honorowego Uniwersytetu Gdanskiego, po zasiegnieciu opinii
Konwentu Godno$ci Honorowych.

3. Uroczysto$¢ nadania tytutu profesora honorowego odbywa sie zgodnie z tradycja
Uniwersytetu.

§ 16.
Uchwata Senatu lub zarzadzenie Rektora moze okresli¢ inne sposoby honorowania
pracownikéw i innych osob.

§17.
Obrady organéow Uniwersytetu oraz Konwentu Godnos$ci Honorowych dotyczace
przyznawania godnosci honorowych sg tajne.

§18.
1. W poszanowaniu tradycji Uniwersytet rozwija dobre obyczaje akademickie.
2. Wyrazem tradycji Uniwersytetu sg state i nadzwyczajne uroczystos$ci akademickie.
3. UroczystoSci akademickie, promocje doktorskie i wreczanie dyploméw
habilitacyjnych w Uniwersytecie sg przeprowadzane wedlug zasad i procedur
okres$lonych w uchwale Senatu.

Rozdzial 2. Organy Uniwersytetu

§ 19.
1. Organami kolegialnymi Uniwersytetu sa Rada Uniwersytetu, Senat oraz rady
dyscyplin naukowych.
2. Organem jednoosobowym Uniwersytetu jest Rektor.
3. Rektorowi przystuguje tytut ,Magnificencja”.
4. Organem wyborczym Uniwersytetu jest Kolegium Elektorow.

§ 20.
1. W sktad Rady Uniwersytetu wchodza:
1) 3 osoby wybrane przez Senat ze wspélnoty Uniwersytetu;
2) 3 osoby wybrane przez Senat spoza wspolnoty Uniwersytetu;
3) Przewodniczacy Samorzadu Studentow.
2. Przewodniczacym Rady Uniwersytetu jest jej cztonek pochodzacy spoza wspdlnoty
Uniwersytetu, wybrany przez Senat.
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§21.1
Cztonkiem Rady Uniwersytetu moze by¢ osoba, ktéra speilnia wymagania okreslone
w art. 20 ust. 1 - 3 Ustawy.

§22.
1. Kandydatéw na cztonkéw Rady Uniwersytetu, o ktérych mowa w § 20 ust. 1 pkt 11i 2,
mog3 zgtasza¢ cztonkowie Senatu, ktorym przystuguje czynne prawo wyborcze.
2. Tryb wyboru cztonkéw Rady Uniwersytetu okresla Ordynacja Wyborcza, stanowigca
zatgcznik nr 2 do Statutu, zwana dalej ,,Ordynacjg”.

§ 23.
1. Posiedzenia Rady Uniwersytetu sg zamkniete.
2. Tryb funkcjonowania Rady Uniwersytetu Gdanskiego okresla regulamin uchwalony
przez Rade.
3. Posiedzenia Rady Uniwersytetu moga by¢ przeprowadzane z wykorzystaniem
technologii informatycznych zapewniajacych kontrole ich przebiegu i rejestracje
oraz umozliwiajgcych zapewnienie tajnosci gtosowan.3)

§ 24.
1. Do zadan Rady Uniwersytetu nalezy:

1) opiniowanie projektu Strategii Uniwersytetu i sprawozdania z realizacji Strategii
Uniwersytetu;

2) opiniowanie projektu Statutu i zmian w Statucie;

3) monitorowanie zarzgdzania Uniwersytetem;

4) monitorowanie gospodarki finansowej poprzez:
a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego,
b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego,
c) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;

5) wskazywanie kandydatow na Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat;

6) skltadanie wniosku do wtasciwego ministra w sprawie wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego Rektora;

7) przyznawanie Rektorowi dodatku zadaniowego;

8) wyrazanie zgody na wykonywanie przez Rektora dodatkowego zajecia
zarobkowego;

9) dokonywanie wyboru podmiotu, ktéry przeprowadzi audyt rocznego
sprawozdania finansowego Uniwersytetu;

10)wyrazanie zgody na dokonanie przez Uniwersytet czynno$ci prawnej w zakresie
rozporzadzenia skladnikami aktywow trwatych oraz dokonanie przez
Uniwersytet czynnoSci prawnej w zakresie oddania tych sktadnikéw do
korzystania innemu podmiotowi, ktére wymagaja zgody Prezesa Prokuratorii
Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej;
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11)uchwalanie programu naprawczego ze szczegdétowym harmonogramem jego
wdrazania i przedktadanie go wtasciwemu ministrowi w przypadku zaistnienia
okolicznos$ci okreslonych w Ustawie;

12)sktadanie Senatowi rocznego sprawozdania z dziatalnosci.

Rada Uniwersytetu moze upowazni¢ cztonka Rady do wykonywania okreslonych

czynnosci w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

. W ramach wykonywanych zadan Rada Uniwersytetu moze zgda¢ wgladu do

dokumentéw Uniwersytetu.

Rada Uniwersytetu moze korzystac z opinii statych komisji senackich.

. Wykonujgc czynno$ci zwigzane z zadaniami, o ktérych mowa w ust. 1, cztonkowie

Rady Uniwersytetu kierujg sie dobrem Uniwersytetu i dziataja na jego rzecz.

§ 25.

. W sktad Senatu Uniwersytetu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy;

2) po 3 przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
profesora iprofesora uczelni, wybranych z kazdego wydziatlu na zebraniu
og6lnym tej grupy pracownikéw na kazdym wydziale;

3) po 1 przedstawicielu nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
innych niz wymienione w pkt 2, wybranych z kazdego wydzialu na zebraniu
og6lnym tej grupy pracownikéw na kazdym wydziale;

4) 4 przedstawiciele nauczycieli akademickich zjednostek pozawydziatowych,
wybrani na zebraniach ogoélnych; jezeli liczba jednostek pozawydziatowych
wynosi 2 lub 3, zebranie ogo6lne nauczycieli akademickich kazdej jednostki
wybiera jednego przedstawiciela, a pozostali przedstawiciele (lub
przedstawiciel) sg wybierani na wspdlnym zebraniu ogoélnym nauczycieli
akademickich wszystkich jednostek; jezeli liczba jednostek pozawydziatowych
wynosi 4, zebranie og6lne nauczycieli akademickich kazdej jednostki wybiera
jednego przedstawiciela; jezeli liczba jednostek pozawydziatlowych wynosi 5
i wiecej, przedstawiciele sg wybierani na wspdlnym zebraniu ogélnym
nauczycieli akademickich wszystkich jednostek;

5) wybrani, z uwzglednieniem przepisow Ustawy, przedstawiciele studentéw
i doktorantow stanowiacy 20% statutowego sktadu Senatu;

6) 4 przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
wybrani na zebraniach ogélnych poszczegdlnych grup tych pracownikéw,
z zastrzezeniem, Ze zebranie og6lne kazdej grupy pracownikéw wymienionych
w § 114 ust. 1 pkt 1 - 4 wybiera jednego przedstawiciela.

. Wybory cztonkéw Senatu s3 jednocze$nie wyborami cztonkéw Kolegium Elektoréw,

o ktérych mowa w § 43 pkt 1, z uwzglednieniem szczego6lnych zasad kadencyjnosci

przedstawicieli studentéw i doktorantéw, wynikajacych z trybu wyboru okreslonego

odpowiednio w regulaminie samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantéw.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach profesora i profesora uczelni

stanowia wiecej niz potowe statutowego sktadu Senatu.
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. W posiedzeniu Senatu z glosem doradczym uczestnicza:

1) prorektorzy, dziekani, dyrektorzy szkoét doktorskich, Dyrektor Centrum Jezykow
Obcych i Dyrektor Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu,

2) Kanclerz, Dyrektor Finansowy, Dyrektor Biblioteki,

3) po 1 przedstawicielu kazdego zwigzku zawodowego dziatajgcego
w Uniwersytecie

- chyba ze osoby petnigce funkcje wymienione w pkt 1 zostaly wybrane do Senatu,

na zasadach okreslonych w ust. 1.

. Tryb wyboru cztonkdéw Senatu okresla Ordynacja.

§ 26.
Posiedzenia Senatu s3 jawne dla pracownikéw, studentéw i doktorantéw
Uniwersytetu.
Senat moze ograniczy¢ badZ wytaczy¢ jawnos$¢ posiedzenia lub jego czesci.
Protokoty posiedzen Senatu sg jawne, z wyjatkiem protokotéw tych posiedzen,
ktoérych jawnos$¢ wytaczono.
Organizacje i tryb pracy Senatu okre$la regulamin uchwalony przez Senat,
z uwzglednieniem § 27.

§ 27.
Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor nie rzadziej niz 4 razy w semestrze.
Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wtiasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Senatu w terminie 10 dni od dnia
zgloszenia wniosku.
. Z wyjatkiem nagtych przypadkéw, zawiadomienie o posiedzeniu Senatu, pisemne lub
za pomoca poczty elektronicznej, powinno by¢ doreczone cztonkom Senatu i osobom
zasiadajagcym w nim z gtosem doradczym, nie p6Zniej niz 5 dni przed posiedzeniem.
. W zawiadomieniu nalezy poda¢ porzadek posiedzenia, w ktérym powinny by¢
wskazane sprawy wymagajace podjecia uchwaty, z zastrzezeniem ust. 5.
Porzadek posiedzenia Senatu ustala Rektor.
Senat moze dokona¢ zmiany porzadku posiedzenia na wniosek cztonka Senatu
zgloszony przed rozpoczeciem obrad.
. Udziat cztonkéw Senatu w jego posiedzeniach jest obowigzkowy.
Posiedzenia Senatu moga by¢ przeprowadzane z wykorzystaniem technologii
informatycznych zapewniajacych kontrole ich przebiegu i rejestracje oraz
umozliwiajacych zapewnienie tajnosci glosowan.3)

§ 28.
Do zadan Senatu nalezy:
1) uchwalanie Statutu, regulaminu studidéw i regulaminu szkoty doktorskiej;
2) uchwalanie misji i strategii Uniwersytetu oraz zatwierdzanie sprawozdania
z ich realizacji;
3) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Uniwersytetu;
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4) wybor przewodniczacego Rady Uniwersytetu;

5) ustalanie miesiecznego wynagrodzenia cztonka Rady Uniwersytetu;

6) opiniowanie kandydatéw na Rektora;

7) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uniwersytetu;

8) nadawanie stopni naukowych w dziedzinie nauki oraz okreslanie trybu
nadawania stopni naukowych w dziedzinie nauki;

9) formutowanie rekomendacji dla Rady Uniwersytetu i Rektora w zakresie zadan
wykonywanych przez te organy;

10) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

11) uchwalenie kodeksu etyki nauczyciela akademickiego;

12) ustalanie programow studidw, programow ksztatcenia w szkole doktorskiej
i programow studiéw podyplomowych;

13) okreslanie organizacji potwierdzania efektow uczenia sie, w tym zasad,
warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia sie oraz sposobu
powotywania i trybu dziatania komisji weryfikujgcych efekty;

14) ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji
na studia oraz sposobu jej przeprowadzania, a takze zasad rekrutacji do szkoty
doktorskiej;

15) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich $rodowiska
szkolnictwa wyzszego i nauki;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych,

b) wigczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych i innych form
ksztatcenia, o ktéorych mowa w § 123 ust. 1 pkt 3

- zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie

Kwalifikacji;

17) zatwierdzanie wzoréw dyploméw ukonczenia studiéw w Uniwersytecie oraz
wzoru dyplomu doktorskiego i habilitacyjnego;

18) wyrazanie zgody na:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie mienia, z uwzglednieniem § 24 ust. 1 pkt 10,

b) zacigganie kredytu na finansowanie biezacej dziatalno$ci o wartosci
przekraczajacej 15% przychoddéw Uniwersytetu z dziatalno$ci operacyjnej
za poprzedni rok obrotowy,

c) zacigganie kredytu, innego niz okreslony w lit. b, oraz pozyskiwanie innych
form finansowania z okresem sptaty przekraczajagcym dwa kolejne lata
obrotowe,

d) przyjecie darowizny, spadku lub zapisu o wartosci wiekszej niz 200 000,00
PLN,

e) okre$lenie zasad nabywania i zbywania papieré6w warto$ciowych przez
Uniwersytet,
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f) przystapienie do sp6tki lub innej organizacji gospodarczej oraz utworzenie
spoiki lub fundacji,

g) utworzenie przez Uniwersytet spotki celowej,

h) utworzenie lub przystagpienie Uniwersytetu do spétki kapitatowej,
tworzonej w celu realizacji przedsiewzie¢ z zakresu infrastruktury
badawczej lub zarzadzania nimi;

19) okreS$lanie sposobu postepowania w sprawie nadania stopnia naukowego
doktora, w szczegdlnosci:

a) sposobu wyznaczania i zmiany promotora, promotoréw lub promotora
pomocniczego,

b) zasad ustalania wysokosci optaty za postepowanie w sprawie nadania stopnia
naukowego doktora w trybie eksternistycznym oraz zwalniania z tej oplaty,

c) trybu ztozenia rozprawy doktorskiej,

d) trybu powotywania oraz zakresu czynnos$ci powotanych komisji,

e) sposobu wyznaczania recenzentéw,

f) sposobu weryfikacji efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji w przypadku oséb ubiegajacych sie o nadanie stopnia
naukowego doktora w trybie eksternistycznym,

g) sposobu weryfikacji spetnienia wymagania dotyczacego dorobku,
w przypadku publikacji wieloautorskich;

20) ustalanie:

a) szczegbtowego trybu postepowania w sprawie nadania stopnia naukowego

doktora habilitowanego,

b) zasad ustalania wysokoS$ci optaty za postepowanie w sprawie nadania

stopnia naukowego doktora habilitowanego oraz zwalniania z tej oplaty,

c) sposobu wyznaczania cztonkéw komisji habilitacyjnej;

21) zatwierdzanie regulaminow:

a) akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci utworzonego jako jednostka
ogo6lnouniwersytecka,

b) Centrum Transferu Technologii,

c) rad dyscyplin naukowych;

22) opiniowanie = kandydatow na  dyrektora akademickiego inkubatora
przedsiebiorczosci i Centrum Transferu Technologii;

23) uchwalanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
i prawami wtasnos$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji i regulaminu
korzystania z infrastruktury badawczej;

24) opiniowanie lub zatwierdzanie, w przypadkach przewidzianych w Statucie,
regulaminéw jednostek organizacyjnych Uniwersytetu;

25) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uniwersytetu oraz wyrazanie opinii
w sprawach przedtozonych przez Rektora;

26) podejmowanie uchwal w sprawach dotyczacych organizacji i funkcjonowania
Uniwersytetu, z wyjatkiem spraw zastrzezonych dla innych organéw;
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27) podejmowanie decyzji w innych sprawach nalezacych do zadan Senatu na
podstawie Ustawy lub Statutu.
Senat powotuje komisje state lub dorazne.

. Uchwalenie: 1

1) programu studiéw wymaga zasiegniecia opinii samorzadu studenckiego na
zasadach okres$lonych w art. 28 ust. 3 Ustawy;

2) programu ksztatcenia w szkole doktorskiej wymaga zasiegniecia opinii
samorzgdu doktorantéw na zasadach okreslonych w art. 201 ust. 3 Ustawy;

3) regulaminu studiow wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim na
zasadach okres$lonych w art. 75 ust. 3 Ustawy;

4) regulaminu szkoty doktorskiej wymaga uzgodnienia z samorzagdem doktorantéw
na zasadach okreslonych w art. 205 ust. 3 Ustawy.

§ 29.3)

. W Uniwersytecie stopnie naukowe i stopnie w zakresie sztuki nadaja,

z zastrzezeniem § 28 ust. 1 pkt 8, rady dyscyplin naukowych.

. W sktad rady dyscypliny naukowej wchodzi od 6 do 30 cztonkéw. Kadencja rady

dyscypliny naukowej odpowiada kadencji Senatu.

Cztonkami rady dyscypliny naukowej sg nauczyciele akademiccy:

1) zatrudnieni na stanowisku profesora lub profesora uczelni badz

2) posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego,

- dla ktérych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy i ktérzy ztozyli

oSwiadczenie o reprezentowaniu danej dyscypliny naukowej w udziale co najmniej

0,5 - wybrani na zebraniu og6lnym tej grupy pracownikow.

. Jezeli oSwiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3, ztozyto nie wiecej niz 27 nauczycieli

akademickich, a w przypadku, gdy w szkole doktorskiej nie ksztatci sie doktorant

w tej dyscyplinie naukowej - nie wiecej niz 28 nauczycieli akademickich, to

wyboréw do rady dyscypliny naukowej w grupie nauczycieli akademickich, o

ktérych mowa w ust. 3, nie przeprowadza sie, a w sktad rady dyscypliny naukowej

wchodza wszyscy nauczyciele akademiccy, ktorzy ztozyli te oSwiadczenia. Jezeli - w

czasie kadencji rady dyscypliny naukowej - liczba nauczycieli akademickich, ktorzy

ztozyli oSwiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3, przekroczy - odpowiednio - 27 lub

28, wyboréw do rady dyscypliny naukowej w tej kadencji nie przeprowadza sie.

. W sktad rady dyscypliny naukowej - bez prawa gtosu w sprawach nadawania stopni

naukowych - wchodza takze:

1) przedstawiciele innych, niZ wymienieni w ust. 3, nauczycieli akademickich,
posiadajgcych stopien naukowy doktora, zatrudnionych w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy na stanowiskach pracownikéw badawczych lub
badawczo-dydaktycznych, ktérzy ztozyli oSwiadczenie o reprezentowaniu danej
dyscypliny naukowej w udziale co najmniej 0,5, stanowigcy nie wiecej niz 10%
sktadu rady (nie mniej niZ 1 osoba) i wybrani na zebraniu ogdélnym tej grupy
pracownikéw;
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10.

11.

2) 1 przedstawiciel doktorantéw - w przypadku, gdy w szkole doktorskiej ksztatci
sie doktorant w tej dyscyplinie naukowej - wybrany na zasadach okreslonych w
regulaminie samorzadu doktorantéw.

Jezeli wybory do rady dyscypliny naukowej nie zostang przeprowadzone albo jezeli

liczba cztonkéw rady zmniejszy sie ponizej minimalnej statutowej liczby cztonkoéw,

stopien naukowy w danej dyscyplinie naukowej nadaje Senat do czasu wyboru rady
dyscypliny albo uzupetnienia jej sktadu do minimalnej statutowej liczby cztonkéw.

Cztonkostwo w radzie dyscypliny naukowej wygasa w przypadkach, o ktérych mowa

w art. 20 ust. 4 w zw. z art. 32 ust. 1 Ustawy, oraz w przypadku zaprzestania

spelniania przez przedstawiciela danej grupy nauczycieli akademickich lub

przedstawiciela doktorantow wymagan okreSlonych w § 29 ust. 3 i 5 Statutu.

Wygasniecie czlonkostwa w radzie dyscypliny naukowej stwierdza Rektor. W

przypadku wygasniecia cztonkostwa w radzie dyscypliny naukowej przeprowadza

sie wybory uzupeiniajace, z zastrzezeniem ust. 4.

Pracami rady dyscypliny naukowej Kkieruje przewodniczacy powotywany przez

Rektora sposrdd cztonkéw rady dyscypliny naukowej. Przewodniczacy moze by¢ w

kazdym czasie odwotany przez Rektora. Przewodniczacym moze by¢ nauczyciel

akademicki zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora uczelni badz
posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego.

Na wniosek przewodniczgcego rady dyscypliny naukowej Rektor moze powotac -

sposrdd cztonkéw rady dyscypliny naukowej — jednego zastepce przewodniczacego

rady. Zastepca przewodniczgcego rady moze by¢ w kazdym czasie odwotany przez

Rektora. Zastepca przewodniczgcego moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony

na stanowisku profesora lub profesora uczelni badZ posiadajacy stopien naukowy

doktora habilitowanego.

Funkcji przewodniczacego oraz zastepcy przewodniczgcego rady dyscypliny

naukowej nie mozna tgczy¢ ze stanowiskiem Rektora, prorektora lub dyrektora

szkoty doktorskie;.

Wykaz rad dyscyplin naukowych w Uniwersytecie Gdanskim okresla zatgcznik nr 3

do Statutu.

§30.3
W posiedzeniu rady dyscypliny naukowej, bez prawa gtosu, moze wzig¢ udziat osoba
zaproszona przez przewodniczgcego lub zastepce przewodniczacego rady.
Rada dyscypliny naukowej moze powotywac komisje do przeprowadzenia czynnosci
w postepowaniu w sprawie nadania stopnia naukowego sposréd wszystkich
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora
uczelni badZ posiadajacych stopienn naukowy doktora habilitowanego, ktérzy ztozyli
oSwiadczenie o reprezentowaniu danej dyscypliny naukowe;j.
Organizacje i tryb pracy rady dyscypliny naukowej ustala regulamin okreslony przez
Rektora i zatwierdzony przez Senat
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§ 31.
Posiedzenia rady dyscypliny naukowej zwotuje jej przewodniczacy lub z jego
upowaznienia zastepca przewodniczgcego. Nadzwyczajne posiedzenia rady zwotuje
przewodniczacy lub zastepca przewodniczacego rady z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 2 cztonkéw rady, w terminie 14 dni od dnia zgtoszenia wniosku.
. Z wyjatkiem nagtych przypadkéw, zawiadomienie o posiedzeniu rady dyscypliny
naukowej, pisemne lub za pomocg poczty elektronicznej, powinno by¢ doreczone
cztonkom rady, nie pézZniej niz na 5 dni przed posiedzeniem.
. W zawiadomieniu nalezy poda¢ porzadek posiedzenia ustalony przez
przewodniczgcego lub zastepce przewodniczgcego rady dyscypliny naukowe;j.
Rada dyscypliny naukowej moze dokona¢ zmiany porzadku posiedzenia na wniosek
Rektora, prorektora wtasciwego do spraw nauki lub cztonka rady.
. Udziat cztonkéw rady dyscypliny naukowej w posiedzeniach jest obowigzkowy.
Posiedzenia rady dyscypliny naukowej moga by¢ przeprowadzane z wykorzystaniem
technologii informatycznych zapewniajacych kontrole ich przebiegu i rejestracje
oraz umozliwiajacych zapewnienie tajnos$ci gtosowan.?3)

§32.

Do zadan rady dyscypliny naukowej nalezy:

1) wyznaczanie i zmiana promotora lub promotoré6w oraz promotora
pomocniczego;

2) powotywanie komisji do przeprowadzenia czynnosci w postepowaniu w sprawie
nadania stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego w danej
dyscyplinie naukowej;

3) nadawanie w drodze decyzji administracyjnej stopni naukowych w danej
dyscyplinie naukowej;

4) nostryfikacja stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki nadanych za granicg;

5) ksztattowanie strategii rozwoju dyscypliny naukowej w Uniwersytecie oraz jej
biezgca ewaluacja z perspektywy oceny parametrycznej;

6) uczestnictwo w ksztattowaniu polityki naukowej Uniwersytetu;

7) opracowywanie projektu szczegétowych kryteriow oceny w zakresie osiggniec
naukowych pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych w danej
dyscyplinie naukowej;

8) (skreslony); V)

9) realizacja innych zadan wyznaczonych przez Rektora.

Rada dyscypliny naukowej moze zasiega¢ opinii komisji uczelnianych, senackich,

rektorskich oraz rad dziekanéw.

. Zasady obstugi administracyjnej rady dyscypliny naukowej okre$la regulamin

organizacyjny.

§ 33.
Rektor kieruje dziatalnoScia Uniwersytetu i reprezentuje go na zewnatrz, jest
przetozonym wszystkich pracownikéw, studentéw i doktorantéw Uniwersytetu,
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opracowuje i realizuje strategie rozwoju Uniwersytetu uchwalong przez Senat oraz
podejmuje dziatania zapewniajgce wtasciwe funkcjonowanie Uniwersytetu.
Rektorem Uniwersytetu moze by¢ osoba, ktéra speilnia wymagania okreslone
w Ustawie.

§ 34.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach Uniwersytetu, z wyjatkiem

spraw zastrzezonych przez Ustawe lub Statut dla innych organéw Uniwersytetu.

Do zadan Rektora nalezy w szczegdlnoSci:

1) reprezentowanie Uniwersytetu;

2) zarzadzanie Uniwersytetem;

3) przewodniczenie Senatowi;

4) przygotowanie projektu Statutu oraz projektu misji i strategii Uniwersytetu;

5) zatwierdzanie strategii rozwoju wydziatow;

6) sktadanie Senatowi sprawozdania z realizacji strategii Uniwersytetu, po
uprzednim zasiegnieciu opinii Rady Uniwersytetu;

7) przedstawianie Radzie Uniwersytetu do zaopiniowania planu rzeczowo-
finansowego Uniwersytetu oraz do zatwierdzenia sprawozdania z jego
wykonania;

8) przedstawianie Radzie Uniwersytetu do zatwierdzenia sprawozdania
finansowego Uniwersytetu;

9) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw
Uniwersytetu;

10) powotywanie os6b do petnienia funkcji kierowniczych w Uniwersytecie oraz ich
odwotywanie;

11) prowadzenie polityki kadrowej w Uniwersytecie;

12) powotywanie rzecznikow dyscyplinarnych w Uniwersytecie;

13) tworzenie, przeksztatcanie i likwidacja studidw na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu - na wniosek dziekana lub prorektora wtasciwego do spraw
ksztalcenia;

14) tworzenie, przeksztatcanie i likwidacja szkét doktorskich, w tym prowadzonych
wspoOlnie z innymi podmiotami - po zasiegnieciu opinii Senatu;

15) tworzenie, przeksztatcanie i likwidacja studiow podyplomowych oraz innych
form ksztatcenia, o ktérych mowa w § 123 ust. 1 pkt 3 - na wniosek dziekana
albo z wtasnej inicjatywy;

16) okreslanie regulaminu studiéw podyplomowych oraz regulaminéw innych form
ksztatcenia, o ktorych mowa w § 123 ust. 1 pkt 3;

17) okreslanie programéw innych form ksztatcenia, o ktérych mowa w § 123 ust. 1
pkt 3;

18) okresSlanie wzoréw S$wiadectw ukonczenia studiéw podyplomowych oraz
dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie innych form ksztatcenia, o ktérych
mowa w § 123 ust. 1 pkt 3;

19) okreslanie zasad zapewniania jakos$ci ksztatcenia;
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20) prowadzenie gospodarki finansowej Uniwersytetu;

21) zapewnianie wykonywania przepisoOw obowigzujacych w Uniwersytecie;

22) okre$lanie regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy, regulaminu
wynagradzania oraz regulaminu rady dyscypliny naukowej;

23) tworzenie, 13czenie, przeksztatcanie lub likwidowanie jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu;

24) dbanie o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uniwersytetu;

25) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i Kksztalcenia
w Uniwersytecie;

26) zatwierdzanie szczegétowych zakreséw obowigzkéw nauczycieli akademickich
w Uniwersytecie;

27) ustalanie kryteriow oceny okresowej dla poszczeg6lnych grup pracownikéw
i rodzajéw stanowisk oraz trybu i podmiotéw dokonujgcych oceny nauczycieli
akademickich, z uwzglednieniem § 110;

28) podejmowanie decyzji o utworzeniu lub przystapieniu do spétki kapitatowej,
w przypadku spétki celowej w rozumieniu Ustawy - po uzyskaniu zgody Senatu.

§ 35.
Zespotem doradczym Rektora jest Rada Rektora. W sktad Rady Rektora wchodza
prorektorzy, dziekani, Kanclerz oraz Dyrektor Finansowy. Rektor moze zapraszac¢ do
Rady réwniez inne osoby.
Na czas nieobecnosci Rektor powierza Kkierowanie dziatalnoscia Uniwersytetu
i reprezentowanie go wyznaczonemu prorektorowi, udzielajgc mu pisemnego
pelnomocnictwa.

§ 36.
Rektor powotuje i odwotuje prorektorow.
Prorektorem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie, jako
podstawowym miejscu pracy, na stanowisku profesora lub profesora uczelni,
z zastrzezeniem ust. 3.
Prorektorem wtasciwym do spraw nauki oraz prorektorem wtasciwym do spraw
ksztatcenia moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego.
Powotanie prorektora wtasciwego do spraw studenckich i spraw doktorantéw
wymaga uzgodnienia odpowiednio zsamorzadem studenckim i samorzadem
doktorantéw. Rektor przedstawia kandydata na prorektora samorzadowi
studenckiemu i samorzadowi doktorantéw. Brak stanowiska samorzadu
studenckiego lub samorzadu doktorantéw co do osoby kandydata w terminie 14 dni
uwaza sie za wyrazenie zgody na jego powotanie.

§ 37.
Rektor okresla liczbe prorektoréw, nie mniejsza niz 3 i nie wiekszg niz 5.
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2. Rektor okresla, w drodze zarzadzenia, zakres obowigzkéw i uprawnien prorektoréow
w zakresie reprezentacji Uniwersytetu i prowadzenia jego spraw. W razie potrzeby,
Rektor udziela im odpowiednich upowaznien lub petnomocnictw.

§ 38.
1. Rektor moze powotywaé¢ i odwotywaé pelnomocnikéw, doradcéw i ekspertow,
okreslajac zakres ich dziatania w zarzadzeniu lub pisemnym petnomocnictwie.
2. Rektor moze upowaznia¢ okreslonych kierownikéw jednostek organizacyjnych lub
innych pracownikéw Uniwersytetu do podejmowania lub wykonywania dziatan badz
czynnosci w jego imieniu.

§ 39.
Rektor moze powotywac state lub dorazne komisje rektorskie oraz okresla¢ ich sktad,
tryb pracy, zadania i kadencje.

§ 40.

1. Wybory przedstawicieli do Senatu, o ktérych mowa w § 25 ust. 1 pkt 2-4 i 6, oraz
wybory cztonkéw Kolegium Elektoréw, o ktéorych mowa w § 43 pkt 2-4 i 6, a takze
wybory Rektora przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza.

2. Zasady wyborow przedstawicieli studentow i doktorantéw okreslaja odpowiednio
regulamin samorzadu studentéw i regulamin samorzgdu doktorantow.

§41.

1. Wybory przedstawicieli do Senatu, o ktérych mowa w § 25 ust. 1 pkt 2-4 i 6,
odbywaja sie na ogdélnych zebraniach poszczegélnych grup pracowniczych, na
zasadach i w trybie okreslonych w Ordynaciji.

2. Warunkiem objecia mandatu cztonka Senatu przez osobe petnigca funkcje
jednoosobowego organu innej uczelni, jego zastepce, osobe bedaca zatozycielem
uczelni niepublicznej lub cztonkiem organu osoby prawnej bedacej zatozycielem
uczelni niepublicznej jest ztozenie rezygnacji z wymienionych funkcji lub statusu
zatozyciela.

3. Przedstawicieli do Senatu wybiera sie w glosowaniu tajnym i bezposSrednim
bezwzgledng wiekszo$cig waznie oddanych gloséw.

4. Szczegotowe zasady wyboru do Senatu okresla Ordynacja.

§42.
1. Wygasniecie mandatu przedstawiciela do Senatu w trakcie kadencji nastepuje

wskutek:

1) $mierci lub zrzeczenia sie mandatu;

2) odwotania przez organ dokonujacy wyboru w trybie przewidzianym przez
Ordynacje;

3) rozwigzania stosunku pracy lub zakonczenia studiow, utraty statusu studenta
albo doktoranta Uniwersytetu;
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4) ukarania nauczyciela akademickiego, studenta lub doktoranta karg dyscyplinarng
okresSlong w art. 276 i art. 308 Ustawy, a pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim - karg porzadkowg okre$long w art. 108 § 1 pkt 2 i § 2 Kodeksu
pracy.

W przypadku wygasniecia mandatu przedstawiciela do Senatu przeprowadza sie

wybory uzupetniajgce w trybie okreslonym w § 41.

Wygasniecie mandatu przedstawiciela do Senatu w trakcie kadencji z powodu

ustania stosunku pracy nie nastepuje, jezeli kolejny stosunek pracy zostanie

nawigzany ponownie od pierwszego dnia roboczego nastepujacego po dniu ustania
wczesniejszego stosunku pracy z tym przedstawicielem.

§43.

W sktad Uczelnianego Kolegium Elektoréw wchodza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wszyscy cztonkowie Senatu, ktérego kadencja uptywa w roku wyboru Rektora,
z uwzglednieniem szczegélnych zasad kadencyjnos$ci przedstawicieli studentéw
i doktorantow, wynikajacych z trybu wyboru okreSlonego odpowiednio
w regulaminie samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow;

po 3 przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
profesora i profesora uczelni, wybranych z kazdego wydziatu na zebraniu ogélnym
tej grupy pracownikéw na kazdym wydziale;

po 1 przedstawicielu nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
innych nizZ wymienione w pkt 2, wybranych z kazdego wydziatu na zebraniu ogélnym
tej grupy pracownikow na kazdym wydziale;

4 przedstawiciele nauczycieli akademickich z jednostek pozawydziatowych, wybrani
na zebraniach ogolnych; jezeli liczba jednostek pozawydziatowych wynosi 2 lub 3,
zebranie ogdlne nauczycieli akademickich kazdej jednostki wybiera jednego
przedstawiciela, a pozostali przedstawiciele (lub przedstawiciel) sa wybierani na
wspoélnym zebraniu ogdélnym nauczycieli akademickich wszystkich jednostek; jezeli
liczba jednostek pozawydzialowych wynosi 4, zebranie ogoélne nauczycieli
akademickich kazdej jednostki wybiera jednego przedstawiciela; jezeli liczba
jednostek pozawydzialowych wynosi 5 i wiecej, przedstawiciele s3 wybierani na
wspolnym zebraniu og6lnym nauczycieli akademickich wszystkich jednostek;
wybrani, z uwzglednieniem przepisow Ustawy, przedstawiciele studentow
i doktorantow, z zastrzezeniem, ze 13czna liczba studentéw i doktorantow
w Kolegium Elektorow stanowi 20% statutowego sktadu Kolegium Elektorow;

4 przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, wybrani
na zebraniach og6lnych poszczego6lnych grup tych pracownikow, z zastrzezeniem, ze
zebranie og6lne kazdej grupy pracownikéw wymienionych w § 114 ust. 1 pkt 1 - 4
wybiera jednego przedstawiciela.

§ 44.
Elektoréw wybiera sie bezwzgledng wiekszos$cig gtosow w obecnoSci co najmniej
50% uprawnionych do gtosowania.
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. Jezeli na zebraniach ogélnych grup pracownikéw okreslonych w § 43 z powodu
braku kworum nie zostang wybrani przedstawiciele tych grup, przedstawiciel
Uczelnianej Komisji Wyborczej zarzadza przeprowadzenie zebrania bez wymogu
kworum. Zebranie takie uznaje sie za odbyte w drugim terminie. Informacja o takim
trybie wyboru powinna by¢ podana w zawiadomieniu o zebraniu wyborczym.

§ 45.
Przewodniczacym Kolegium Elektoréw jest elektor najstarszy wiekiem.
. W przypadku kandydowania cztonka Kolegium Elektor6w na stanowisko Rektora,
mandat tej osoby, jako cztonka Kolegium Elektoréw, na czas kandydowania
i gtosowania na te kandydature, ulega zawieszeniu.

§ 46.

. Termin zwotania pierwszego zebrania Kolegium Elektoréw oraz harmonogram
czynnos$ci Kolegium powinny uwzglednia¢ zakonczenie wyboru Rektora do dnia
30 kwietnia ostatniego roku kadencji.

. Wybér Rektora jest wazny, jezeli wzieto w nim udziat ponad 50% elektoréw.
Kolegium Elektorow wybiera Rektora w glosowaniu tajnym i bezposrednim
bezwzgledng wiekszoscig waznie oddanych gloséw.

Szczegbétowe zasady wyboru Rektora okresla Ordynacja.

§47.
Rektora wybiera Kolegium Elektoréw sposréd kandydatéw wskazanych przez Rade
Uniwersytetu.
. Wybdr Rektora jest dokonywany bezwzgledng wiekszoscia gtosow.

§48.

. Kazdemu z elektoréw przystuguje, w terminie wyznaczonym przez Rade
Uniwersytetu, prawo zgtoszenia Radzie jednej osoby, ktora moze zosta¢ wskazana
przez Rade jako kandydat na Rektora.

Osoby zgtoszone w trybie ust. 1 lub wskazane przez Rade z wiasnej inicjatywy sa
przedstawiane Senatowi przez Rade do zaopiniowania.

Po zaopiniowaniu przez Senat Rada Uniwersytetu wskazuje Kolegium Elektoréw co
najmniej 2 kandydatow na Rektora.

. Zgtoszenie osoby, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, wymaga jej pisemnej zgody.

§ 49.
Rektor moze zosta¢ odwotany przez Kolegium Elektoréw, w trybie okreslonym
w Ustawie.
. W przypadku wygasniecia mandatu Rektora przed uptywem kadencji lub
zawieszenia osoby petnigcej funkcje Rektora w petnieniu obowigzkéw, zadania
Rektora wykonuje najstarszy wiekiem prorektor.
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§ 50.

Tryb powotania i wygasniecia mandatu cztonkéw Uczelnianej Komisji Wyborczej oraz
zakres ich zadan okresla Ordynacja.

~

10.

11.

12.

13.

Rozdzial 3. Organizacja Uniwersytetu

§51.
Jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu s3 jednostki badawcze, badawczo-
rozwojowe, dydaktyczne oraz administracyjne.
Jednostkami  organizacyjnymi  badawczymi, badawczo-rozwojowymi  oraz
dydaktycznymi Uniwersytetu s3:
1) wydziaty;
2) szkoty doktorskie;
3) jednostki ogélnouniwersyteckie: miedzywydziatowe i pozawydziatowe.
Jednostki administracyjne okresla regulamin organizacyjny.
W Uniwersytecie moga by¢ tworzone takze inne jednostki organizacyjne,
w szczegOlnoSci: jednostki miedzyuczelniane oraz jednostki wspélne z innymi
podmiotami, w tym z instytucjami naukowymi.
Wydzial moze mie¢ strukture ztozong wylgcznie z instytutéw albo wylacznie
z katedr. Wydzial, ktory skiada sie zinstytutéow, nie moze dzieli¢ sie na katedry.
Wydziat, ktéry sktada sie z katedr, nie moze dzieli¢ sie na instytuty.
W instytucie i katedrze moga by¢ tworzone zaktady, pracownie albo laboratoria.
W zaktadzie mogg by¢ tworzone pracownie albo laboratoria.
Na wydziale moga by¢ rowniez tworzone stacje naukowe w celu prowadzenia
dziatalnos$ci naukowej w szczegdlnych warunkach terenowych i organizacyjnych.
Jednostki, o ktérych mowa w ust. 2, sg tworzone, przeksztatcane i likwidowane przez
Rektora, po zasiegnieciu opinii Senatu.
Krajowe i =zagraniczne zamiejscowe jednostki organizacyjne s3 tworzone,
przeksztatcane i likwidowane przez Rektora, po zasiegnieciu opinii Senatu, na
zasadach okres$lonych w Ustawie.
Instytuty, katedry, zaklady, pracownie i laboratoria oraz stacje naukowe s3
tworzone, przeksztatcane ilikwidowane przez Rektora, na wniosek dziekana
zaopiniowany przez rade dziekana.
Jednostki miedzyuczelniane i wspdlne z innymi podmiotami s3 tworzone,
przeksztatcane lub likwidowane przez Rektora, po zasiegnieciu opinii Senatu, na
podstawie umoéw i porozumien zawieranych z wtasciwymi podmiotami, na zasadach
okreslonych w Ustawie.
Zasady organizacji i dzialalno$ci jednostek, o ktérych mowa w ust. 12, okresla
umowa lub porozumienie oraz regulamin nadany zgodnie z umowa lub
porozumieniem.
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§52.

. Wydziat moze by¢ utworzony, jesli bedzie prowadzit ksztatcenie co najmniej na
jednym kierunku studiéw pierwszego i drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich.

. Wydziatem kieruje dziekan, ktéry jest odpowiedzialny za realizacje strategii rozwoju
wydziatu.

§53.
Instytut mozna utworzy¢, jesli w jego sktad wejdzie co najmniej 12 nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy,
w tym co najmniej 5 0s6b na stanowisku profesora lub profesora uczelni.
. Zadaniem instytutu jest prowadzenie dziatalno$ci naukowej i dydaktyczne;j.
. Jezeli instytut w ciggu 2 lat nie spetnia wymogu okre$lonego w ust. 1, Rektor od dnia
1 wrze$nia nastepnego roku akademickiego likwiduje go lub przeksztatca w inng
jednostke organizacyjna.

§ 54.
Katedre mozna utworzy¢, jesli w jej sktad wejdzie co najmniej 5 nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy,
w tym co najmniej 1 osoba na stanowisku profesora lub profesora uczelni.
. W przypadku katedry, w skitad ktérej wejdzie co najmniej 10 nauczycieli
akademickich, dziekan moze ztozy¢ wniosek do Rektora o utworzenie:
1) zaktadu;
2) pracowni;
3) laboratorium.
. Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalnos$ci naukowej i dydaktyczne;j.
. Jezeli katedra w ciggu 2 lat nie spetnia wymogu okreslonego w ust. 1, Rektor od dnia
1 wrze$nia nastepnego roku akademickiego likwiduje jg lub przeksztatca w inng
jednostke organizacyjna.

§ 55.

. Zaktad mozna utworzy¢, jeSli w jego sktad wejdzie co najmniej 3 nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy,
w tym co najmniej 1 osoba na stanowisku profesora lub profesora uczelni.

. W przypadku zakitadu, w skiad ktérego wejdzie co najmniej 10 nauczycieli
akademickich, dziekan moze ztozy¢ wniosek do Rektora o utworzenie pracowni lub
laboratorium.

. Zadaniem zaktadu jest prowadzenie dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej.

. Jezeli zaktad w ciggu 2 lat nie spetnia wymogu okreslonego w ust. 1, Rektor od dnia
1 wrzes$nia nastepnego roku akademickiego likwiduje go lub przeksztatca w inng
jednostke organizacyjna.
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§ 56.

Szkota doktorska jest tworzona w celu ksztatcenia doktorantéw w Uniwersytecie.
Regulamin szkoly doktorskiej uchwala Senat co najmniej na 5 miesiecy przed
rozpoczeciem roku akademickiego. Regulamin wymaga uzgodnienia z samorzagdem
doktorantéw. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od uchwalenia regulaminu senat i samorzad
doktorantdéw nie dojda do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi
w zycie na mocy uchwaty senatu, podjetej wiekszoscia co najmniej 2/3 gtosow
statutowego sktadu tego organu.

§ 57.

. Uniwersytet Gdanski moze, za zgodg Senatu i na zasadach okreslonych w Ustawie,
tworzy¢ federacje z publiczng uczelnia akademicka, instytutem badawczym,
instytutem Polskiej Akademii Nauk lub instytutem miedzynarodowym.

. Utworzenie federacji wymaga zatwierdzenia jej statutu przez Senat.

§ 58.

. W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego oraz transferu wynikow
prac naukowych do gospodarki Uniwersytet moze prowadzi¢ akademicki inkubator
przedsiebiorczosci iCentrum Transferu Technologii, a takze utworzy¢ spotke
kapitatowa, o ktérych mowa w Ustawie.

. Uniwersytet moze przystapi¢ do spo6itki, o ktérej mowa w Ustawie, utworzonej przez
inng uczelnie publicznag lub utworzy¢ taka spotke z inng uczelnia publiczna.

Senat zatwierdza regulamin dziatania inkubatora utworzonego w formie jednostki
ogolnouniwersyteckiej oraz regulamin Centrum.

Spétka dziala na podstawie aktu zatozycielskiego (umowy spotki) lub statutu,
zatwierdzonych przez Senat.

§ 59.

. W celu wypetniania ogélnych zadan dydaktycznych w Uniwersytecie dziataja
Centrum Jezykow Obcych oraz Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu.
Szczegblowa organizacje centrow, o ktéorych mowa w ust. 1, okres$lajg regulaminy
wydane przez Rektora.

§ 60.
Biblioteke Uniwersytetu Gdanskiego, zwang dalej ,Biblioteka”, tworza Biblioteka
Gtowna oraz biblioteki specjalistyczne, stanowigce jednolity system biblioteczno-
informacyjny.
Biblioteki specjalistyczne tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor na wniosek
Dyrektora Biblioteki, po zasiegnieciu opinii Rady Biblioteczne;.

§6l.
Biblioteka petni funkcje biblioteki naukowej i prowadzi dziatalno$¢ naukowsg,
dydaktyczng i ustugowa.

-21 -



Statut Uniwersytetu Gdariskiego z 13 czerwca 2019 r. ze zm.

2.

Zadania oraz strukture wewnetrzng Biblioteki okres$la jej regulamin, uchwalony
przez Rade Biblioteczng i zatwierdzony przez Senat.

Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami w kraju i za granica, w tym w zakresie
budowy krajowego katalogu bibliotecznego.

Osoby niebedace pracownikami, studentami lub doktorantami mogg korzystac¢
z zasobow biblioteczno-informacyjnych Uniwersytetu z zachowaniem wymogu
zapewnienia pierwszenstwa spotecznosci akademickiej Uniwersytetu. Szczegétowe
zasady udostepniania zbioréw okresla regulamin Biblioteki.

§ 62.

Realizujac funkcje systemu biblioteczno-informacyjnego, Uniwersytet moze przetwarzac
nastepujace dane osobowe o0s6b korzystajacych z systemu:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

imie, nazwisko, numer PESEL lub numer paszportu;

adres do korespondencji;

adres poczty elektronicznej;

informacje o uczelni, wydziale, kierunku i roku studiéw, numerze albumu studenta,
doktoranta lub stuchacza studiéw podyplomowych;

unikatowy identyfikator osoby w systemie teleinformatycznym obstugi studiéw;
informacje dotyczace wypozyczonych z Biblioteki zasobdw;

informacje o wysokos$ci optat wynikajgcych z regulaminu Biblioteki.

§ 63.
Uniwersytet prowadzi Biuro Karier, ktérego zadaniem jest aktywizacja zawodowa
studentéw i absolwentow.
Szczegotowa organizacje i funkcjonowanie Biura Karier okresla regulamin wydany
przez Rektora.

§ 64.

Dziatalno$¢ wydawnicza prowadzi, na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez
Senat, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego.

§ 65.
Uniwersytet prowadzi Archiwum Uniwersytetu Gdanskiego, ktérego dziatalnos¢
reguluja przepisy odrebne.
Szczegotowa organizacje i funkcjonowanie Archiwum okres$la regulamin wydany
przez Rektora.

§ 66.

W celu utrwalenia i upowszechnienia dziedzictwa akademickiego Uniwersytetu i szkot
wyzszych, z ktorych potaczenia powstal, Uniwersytet prowadzi Muzeum Uniwersytetu

Gdanskiego, dziatajgce na podstawie regulaminu wydanego przez Rektora.
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§67.
1. Pozostate jednostki organizacyjne Uniwersytetu tworzy, przeksztatca i likwiduje
Rektor.
2. Zakres dziatania i zadania oraz strukture wewnetrzng tych jednostek
organizacyjnych okreslajg ich regulaminy, wydawane przez Rektora.

§ 68.
Utworzenie w Uniwersytecie jednostki organizacyjnej nieuczestniczacej w ksztatceniu
stacjonarnym moze nastgpic jedynie wraz z okresleniem Zrédet i zasad finansowania jej
dziatalnoSci.

§ 69.
Zakres dziatania i zadania oraz strukture wewnetrzng jednostek organizacyjnych
ogo6lnouniwersyteckich: miedzywydziatowych i pozawydziatlowych okres$laja ich
regulaminy zatwierdzane przez Senat.

§70.

1. Rektor nadaje regulamin organizacyjny okre$lajacy strukture organizacyjna
Uniwersytetu oraz podzial zadan w ramach tej struktury, a takze organizacje oraz
zasady dziatania administracji Uniwersytetu.

2. Do dnia 30 pazdziernika Rektor przedstawia Senatowi aktualny wykaz istniejgcych
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

§71.
1. W Uniwersytecie funkcje kierowniczg petni:
1) prorektor;
2) dziekan;
3) dyrektor szkoty doktorskiej;
4) prodziekan;
5) zastepca dyrektora szkoty doktorskiej;
6) Dyrektor Centrum Jezykéw Obcych i Dyrektor Centrum Wychowania Fizycznego
i Sportu.
2. Osoba petnigca funkcje kierownicza w Uniwersytecie, o ktorej mowa w ust. 1, nie
moze jednocze$nie by¢ zatrudniona w innej uczelni.
3. Ta sama osoba nie moze peti¢ funkcji kierowniczej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1-3,
dtuzej niz dwie nastepujace po sobie kadencje Rektora.
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§72.

. Wydziatem kieruje dziekan powotany przez Rektora sposréd kandydatow

rekomendowanych przez rade przedstawicieli spotecznosci akademickiej wydziatu.

Spos6b wytaniania, sklad i tryb pracy rady przedstawicieli spotecznosci

akademickiej wydziatu okres$la Ordynacja. Dziekan moze by¢ w kazdym czasie

odwotany przez Rektora, po zasiegnieciu opinii rady dziekana.

Dziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie jako

podstawowym miejscu pracy, posiadajacy tytut profesora badZ stopien naukowy

doktora habilitowanego.

llekro¢ w Statucie jest mowa o dziekanie, rozumie sie przez to réwniez dziekana

Miedzyuczelnianego Wydzialu Biotechnologii UG i GUMed, z uwzglednieniem

postanowien umowy zawartej pomiedzy Uniwersytetem a Gdanskim Uniwersytetem

Medycznym.

Do zadan dziekana nalezy w szczego6lnoSci:

1) opracowanie strategii rozwoju wydziatu zgodnej ze strategig Uniwersytetu;

2) kierowanie wydziatem i reprezentowanie go, z wyjatkiem spraw zastrzezonych
dla Rektora;

3) okreslanie zakresu obowigzkéw prodziekanéw w uzgodnieniu z Rektorem;

4) nostryfikacja dyplomoéw ukonczenia studiéw za granicg oraz potwierdzanie
ukonczenia studiéw na okres§lonym poziomie;

5) sktadanie do Rektora wnioskéw w sprawie zatrudnienia, awanséw i nagradzania
nauczycieli akademickich oraz udzielania urlopéw naukowych; 1

6) tworzenie i znoszenie komisji lub zespotow dziekanskich oraz okreslanie ich
zadan, sktadu osobowego i okresu funkcjonowania, a takze powotywanie
i odwotywanie petnomocnikéw dziekana;

7) dysponowanie $rodkami finansowymi wydziatu, zgodnie z zasadami gospodarki
finansowej Uniwersytetu;

8) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu;

9) podejmowanie dziatan niezbednych do prawidtowego funkcjonowania wydziatu;

10)zapewnienie przestrzegania prawa oraz porzadku i bezpieczenstwa na terenie
wydziatu;

11)okreslanie planu zaje¢ prowadzonych na wydziale;

12)dokonywanie racjonalnego podziatu zaje¢ dydaktycznych;

13)podejmowanie decyzji dotyczacych wspotdziatania w sprawach dydaktycznych
z innymi wydziatami oraz ogélnouniwersyteckimi jednostkami organizacyjnymi;

14)wyrazanie zgody na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez osoby
niezatrudnione w Uniwersytecie;

15)zapewnianie jako$ci ksztatcenia;

16)petnienie funkcji przetozonego wszystkich pracownikéw i studentéw wydziatu;

17)upowaznianie kierownikéw jednostek organizacyjnych lub innych pracownikow
do podejmowania lub wykonywania dziatan badz czynnoSci w jego imieniu;

18)nadzorowanie terminowego wykonywania przez pracownikow obowiazkowych
badan lekarskich, zapewnienie wykonania zalecen lekarza sprawujgcego opieke
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zdrowotng nad pracownikami oraz egzekwowanie przestrzegania przez
pracownikéw przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Dziekan moze, w celu realizacji nalezacych do niego zadan, wydawac zarzadzenia.

§73.
Rektor na wniosek dziekana lub z wtasnej inicjatywy, powotuje nie wiecej niz
3 prodziekanéw. D
Prodziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie, jako
podstawowym miejscu pracy, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.
Powotanie prodziekana witasciwego do spraw studenckich wymaga uzgodnienia
z samorzadem studenckim. Rektor przedstawia kandydata na prodziekana
samorzgdowi studenckiemu. Brak stanowiska samorzadu studenckiego co do osoby
kandydata w terminie 14 dni uwaza sie za wyrazenie zgody na jego powotanie.

§ 74.
Na wydziale dziata rada dziekana jako zespo6t doradczy dziekana. Liczba cztonkéw
rady wynosi od 15 do 40 os6b.
. W skiad rady dziekana wchodza:
1) prodziekani;
2) powotani przez dziekana:

a) co najmniej 2 nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu
pracy;

b) co najmniej 2 nauczycieli akademickich sposréd pozostatych nauczycieli
akademickich, zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy;

c) co najmniej 1 osoba sposréd pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi;

d) co najmniej 2 przedstawicieli studentow i doktorantéw wybranych na
zasadach okreSlonych odpowiednio w regulaminie samorzadu studentow
i w regulaminie samorzgdu doktorantow.

Cztonkowie rady dziekana, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 lit a-c, mogg by¢ w kazdym

czasie odwotani przez dziekana.

Posiedzenia rady dziekana zwotuje dziekan. Posiedzeniu przewodniczy dziekan albo

upowazniony przez niego prodziekan lub cztonek rady. W posiedzeniu rady moga

réwniez wzig¢ udziat osoby zaproszone przez dziekana. Posiedzenia rady dziekana

moga by¢ przeprowadzane z wykorzystaniem technologii informatycznych

zapewniajacych kontrole ich przebiegu i rejestracje oraz umozliwiajacych

zapewnienie tajnosci gtosowan.3)

Do zadan rady dziekana nalezy:

1) wyrazanie opinii w sprawach utworzenia, przeksztatcenia lub likwidacji
kierunku studiéw, studiow podyplomowych oraz innych form ksztatcenia,

o ktorych mowa w § 123 ust. 1 pkt 3;
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2) wyrazanie opinii w sprawach projektow warunkéw rekrutacji oraz programéw
w odniesieniu do studiow oraz studiow podyplomowych i innych form
ksztatcenia, o ktorych mowa w § 123 ust. 1 pkt 3;

3) wyrazanie opinii oraz formutowanie rekomendacji w sprawach zapewniania
jakosci ksztatcenia;

4) wyrazanie opinii w sprawach wyro6znien lub nagréd oraz urlopéw naukowych
nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale;

5) rekomendowanie Senatowi nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale
jako kandydatéw do instytucji przedstawicielskich Srodowiska szkolnictwa
wyZszego i nauki;

6) wyrazanie opinii w innych sprawach przedtozonych przez dziekana.

§75.
Dziekan tworzy, jako zespoly doradcze dziekana, rady programowe kierunkéw
studiéw prowadzonych przez wydziat. W przypadku miedzywydziatowego lub
miedzyuczelnianego kierunku studiéw rada programowa jest tworzona wspdlnie
przez dziekanéw wydziatéw prowadzacych kierunek studiow.
Sktad rady programowej kierunku studiow okresla dziekan, z zastrzeZeniem ze
w sktad rady wchodza co najmniej jeden przedstawiciel samorzadu studenckiego
oraz przedstawiciel spotecznosci regionalnej lub lokalnych, w szczegdlnosci
przedstawiciel $rodowiska przedsiebiorcéw. W przypadku rady programowej
miedzywydziatowego lub miedzyuczelnianego kierunku studiow jej sktad okreslaja
wtasciwi dziekani.
Przewodniczagcym rady programowej kierunku studiéw jest prodziekan wtasciwy do
spraw ksztatcenia albo inny nauczyciel akademicki wyznaczony przez dziekana.
W przypadku miedzywydzialowego lub miedzyuczelnianego kierunku studiow
przewodniczacy rady jest wyznaczany wspoélnie przez dziekanow wydziatow
prowadzacych kierunek studiow.
Do =zadan rady programowej kierunku studidow nalezy w szczegdlnoSci
opracowywanie projektéw warunkow rekrutacji na studia i programu studiéw oraz
ewaluacja programu studiow. Szczeg6towe zadania rady programowej kierunku
studiow okres$la dziekan. W przypadku rady programowej miedzywydziatowego lub
miedzyuczelnianego kierunku studiow jej szczegétowe zadania okreslajg wtasciwi
dziekani.

§ 76.

Szkota doktorska kieruje dyrektor szkoty doktorskiej powotany przez Rektora, po
zasiegnieciu opinii Senatu.

Dyrektorem szkoty doktorskiej moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
w Uniwersytecie, jako podstawowym miejscu pracy, posiadajacy tytut profesora
badZ stopien naukowy doktora habilitowanego.

Powotanie dyrektora szkoty doktorskiej wymaga uzgodnienia z samorzadem
doktorantéw. Rektor przedstawia kandydata na dyrektora samorzadowi
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doktorantéw. Brak stanowiska samorzadu doktorantéw co do osoby kandydata
w terminie 14 dni uwaza sie za wyrazenie zgody na jego powotanie.
. Zadania dyrektora szkoty doktorskiej okresla regulamin szkoty doktorskiej.

§77.
Na wniosek dyrektora szkoly doktorskiej lub z wiasnej inicjatywy, Rektor moze
powotac zastepce dyrektora szkoty doktorskiej. 1)
. Zastepca dyrektora szkoty doktorskiej moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej
stopien naukowy doktora. Przepis § 76 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.
. Zakres obowigzkow zastepcy dyrektora szkoty doktorskiej okresla dyrektor szkoty
doktorskiej i zatwierdza Rektor.

§78.

. W szkole doktorskiej dziata rada szkoty doktorskiej jako zesp6t doradczy dyrektora

szkoty doktorskie;j.

. Rade szkoty doktorskiej powotuje Rektor na okres kadencji Rektora.

. Cztonkami rady szkoty doktorskiej s3:

1) dyrektor szkoty doktorskiej jako przewodniczacy;

2) zastepca dyrektora szkoty doktorskiej;

3) po jednym, wskazanym przez przewodniczgcego rady dyscypliny naukowej,
cztonku tej rady =zgrupy nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowiskach profesora lub profesora uczelni - w zakresie kazdej dyscypliny,
w ktdrej jest prowadzone ksztalcenie w szkole doktorskiej;

4) przedstawiciele doktorantéw, stanowigcy 20% sktadu rady, wybrani na zasadach
okresSlonych w regulaminie samorzadu doktorantow.

Cztonkami rady szkoty doktorskiej moga by¢ ponadto nie wiecej niz cztery osoby

spoza Uniwersytetu, posiadajace co najmniej stopien naukowy doktora i powotane

przez Rektora na wniosek dyrektora szkoty doktorskie;.

. Zadania rady szkoty doktorskiej okresla regulamin szkoty doktorskie;j.

§ 79.
Dyrektor instytutu Kkieruje instytutem i reprezentuje go, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych dla Rektora i dziekana.
Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie
jako podstawowym miejscu pracy, posiadajacy tytul profesora badZ stopien
naukowy doktora habilitowanego.
Dyrektora instytutu powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dziekana zaopiniowany
przez rade dziekana.
Dyrektor instytutu jest powotywany na okres kadencji Rektora. Ta sama osoba nie
moze by¢ dyrektorem instytutu dtuzej niz dwie nastepujace po sobie kadencje.
. Zastepca dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie
jako podstawowym miejscu pracy, posiadajacy co najmniej stopien naukowy
doktora.
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Zastepce dyrektora instytutu powotuje i odwotuje Rektor z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek dyrektora instytutu, po zasiegnieciu opinii dziekana.

§ 80.

Dyrektor instytutu jest przetoZzonym pracownikéw instytutu oraz odpowiada za

dziatalno$¢ instytutu przed Rektorem i dziekanem.

Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie biezacg dziatalnoscia instytutu;

2) zarzadzanie mieniem instytutu oraz dysponowanie S$rodkami finansowymi
instytutu;

3) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalno$ci naukowej przez
pracownikéw instytutu;

4) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej w instytucie
i koordynowanie tej dziatalno$ci oraz zapewnianie jakosci ksztatcenia w zakresie
okreslonym przez dziekana;

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansu i nagradzania
pracownikéw instytutu;

6) wystepowanie do wilasciwych organéw  Uniwersytetu i jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu z wnioskami we wszystkich sprawach
dotyczacych instytutu.

Zakres obowigzkéw zastepcy dyrektora instytutu okresla dyrektor instytutu

i zatwierdza Rektor, po zasiegnieciu opinii dziekana.

§ 81.
Kierownik katedry kieruje katedrg i reprezentuje ja, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych dla Rektora i dziekana.
Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora
albo stopien naukowy doktora habilitowanego lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach - doktora, zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu
pracy.
Kierownika katedry powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dziekana zaopiniowany
przez rade dziekana.

§ 82.
Kierownik zaktadu kieruje zakladem i reprezentuje go, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych dla Rektora i dziekana.
Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora, zatrudniony
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.
Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dziekana, po
zasiegnieciu opinii rady dziekana, dyrektora instytutu lub kierownika katedry.
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§ 83.

Do zadan kierownika katedry lub zaktadu nalezy w szczegd6lnoSci:

1) zarzadzanie biezaca dziatalnoScig katedry lub zaktadu;

2) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalno$ci naukowej przez
pracownikéw katedry lub zaktadu;

3) dbanie o staly rozwo6j naukowy pracownikéw katedry lub zaktadu;

4) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej w katedrze
lub zaktadzie ikoordynowanie tej dziatalnoSci oraz zapewnianie jakosci
ksztatcenia w zakresie okreSlonym przez dziekana;

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansu i nagradzania
pracownikoéw katedry lub zaktadu;

6) wystepowanie do wiasciwych organdéw Uniwersytetu i jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu z wnioskami we wszystkich sprawach
dotyczacych katedry lub zaktadu.

Kierownik katedry lub kierownik zaktadu sg przetozonymi pracownikéw katedry lub

zaktadu.

§ 84.
Kierownikiem pracowni albo laboratorium moze by¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.
Kierownika jednostki, o ktérej mowa w ust. 1, powotuje i odwotuje Rektor na
wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade dziekana.
Do zadan kierownika pracowni albo laboratorium przepis § 83 stosuje sie
odpowiednio.

§ 85.
Dyrektor Centrum Jezykoéw Obcych oraz Dyrektor Centrum Wychowania Fizycznego
i Sportu kieruje centrum ireprezentuje je, z wyjatkiem spraw zastrzezonych dla
Rektora.
Dyrektora centrum powotuje i odwotuje Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu oraz
opinii zebrania ogdlnego pracownikéw centrum. Powotanie dyrektora nastepuje na
okres kadencji Rektora.
Dyrektorem centrum moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie
jako podstawowym miejscu pracy.
Ta sama osoba nie moze by¢ dyrektorem centrum dtuzej niz dwie nastepujace po
sobie kadencje Rektora.
Do zadan dyrektora centrum nalezy w szczegdlnoSci:
1) zarzadzanie mieniem centrum oraz dysponowanie jego Srodkami finansowymi;
2) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalno$ci  dydaktycznej
i koordynowanie tej dziatalno$ci oraz zapewnianie jakoSci ksztatcenia;
3) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansu i nagradzania
pracownikow centrum;
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4) wystepowanie do wilasciwych organéw Uniwersytetu oraz jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu we wszystkich sprawach dotyczacych centrum.

§ 86.

Dyrektor Biblioteki kieruje Biblioteka i reprezentuje jg, z wyjatkiem spraw

zastrzezonych dla Rektora.

. W Bibliotece moga by¢ zatrudnieni zastepcy dyrektora w liczbie nie wiekszej niz

dwoch.

Dyrektora Biblioteki zatrudnia Rektor, po zaopiniowaniu przez Senat kandydatury

przedstawionej przez Rade Biblioteczna.

. Zastepcow Dyrektora Biblioteki zatrudnia Rektor na wniosek Dyrektora, po

zasiegnieciu opinii Rady Bibliotecznej.

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Biblioteki.

Do zadan Dyrektora Biblioteki nalezy w szczegdlnoSci:

1) zarzadzanie biezaca dziatalnoscia Biblioteki;

2) wykonywanie czynnos$ci zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie Biblioteki;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania
i nagradzania pracownikéw Biblioteki;

4) przedstawianie Senatowi sprawozdania z dziatalnos$ci systemu biblioteczno-
informacyjnego Uniwersytetu;

5) dysponowanie $rodkami finansowymi Biblioteki zgodnie z zasadami gospodarki
finansowej Uniwersytetu.

Dyrektor Biblioteki moze, w celu realizacji nalezacych do niego zadan, wydawac

zarzadzenia.

§87.
Biblioteka specjalistyczng kieruje kierownik, ktorego zakres obowigzkow okresla
Dyrektor Biblioteki.
Kierownikéw bibliotek specjalistycznych zatrudnia Rektor na wniosek Dyrektora
Biblioteki.

§ 88.

. Rada Biblioteczna jest zespotem opiniodawczym Rektora.

. W sktad Rady wchodza:

1) Dyrektor Biblioteki;

2) przedstawiciele Biblioteki, wybrani sposréd bibliotekarzy zatrudnionych
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku nie nizszym niz bibliotekarz,
posiadajacych co najmniej cztery lata stazu pracy w Bibliotece - w liczbie 30%
sktadu Rady;

3) po jednym przedstawicielu kazdego wydziatu, wybranym przez rade dziekana
sposréd pracownikéw wydziatu posiadajacych co najmniej stopien naukowy
doktora;
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v W

4) jeden przedstawiciel jednostek ogdélnouniwersyteckich  Uniwersytetu,
wyznaczony przez Rektora;

5) jeden przedstawiciel samorzadu studenckiego;

6) jeden przedstawiciel samorzadu doktorantéw.

W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciel

kazdego zwigzku zawodowego dziatajgcego w Uniwersytecie.

Cztonkéw Rady powotuje i odwotuje Rektor na okres kadencji Rektora.

Przewodniczacego Rady Bibliotecznej wybiera Rada sposrod jej cztonkéw.

Do zadan Rady nalezy:

1) przedstawianie Rektorowi kandydata na Dyrektora Biblioteki;

2) opiniowanie kandydatéw na zastepcéw Dyrektora Biblioteki i kierownikéw
bibliotek specjalistycznych;

3) opiniowanie regulaminéw dotyczacych funkcjonowania Biblioteki;

4) opiniowanie wniosku o utworzenie biblioteki specjalistycznej;

5) opiniowanie na wniosek Rektora lub Dyrektora Biblioteki wszystkich spraw
dotyczacych organizacji i funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego
Uniwersytetu, a w szczegdlnoSci:

a) kierunkéw rozwoju Biblioteki,

b) wspébidziatania wszystkich jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
z Biblioteka,

c) zasad gromadzenia, opracowania i udostepniania zbiorow;

6) opiniowanie sprawozdan z dziatalnosci Biblioteki.

Szczegbélowy tryb dzialania Rady Bibliotecznej okresla jej regulamin, uchwalony

przez Rade i zatwierdzony przez Rektora.

§ 89.
Dyrektora akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci, dyrektora Centrum
Transferu Technologii i dyrektora jednostki ogélnouniwersyteckiej, zatrudnia
Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu.
Dyrektor inkubatora bedacego jednostka ogodlnouniwersytecka oraz dyrektor
Centrum powinni by¢ zatrudnieni w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu

pracy.

§90.
Kanclerza Uniwersytetu zatrudnia i zwalnia Rektor.
Rektor moze ogtosi¢ konkurs otwarty na stanowisko Kanclerza.
Zadania Kanclerza okresla § 147.
Kanclerz, w zakresie nalezacych do niego zadan, moze wydawac zarzadzenia.
Kanclerz moze upowaznia¢ okres$lonych kierownikéw jednostek organizacyjnych lub
innych pracownikéw administracyjnych do podejmowania lub wykonywania dziatan
badZ czynnos$ci w jego imieniu.
Kanclerz odpowiada za dziatalno$¢ przed Rektorem.
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§91.

1. Dyrektor Finansowy petni funkcje gtdwnego ksiegowego.

2. Dyrektor Finansowy podlega bezposrednio Rektorowi.

3. Dyrektor Finansowy przygotowuje projekt planu rzeczowo-finansowego,
sprawozdanie zwykonania planu rzeczowo-finansowego oraz sprawozdanie
finansowe.

4. Pozostate obowigzki i uprawnienia Dyrektora Finansowego okres$la regulamin
organizacyjny oraz przepisy odrebne.

§92.
Kierownicy jednostek administracyjnych Uniwersytetu podlegaja bezposrednio
Kanclerzowi, chyba Ze przepisy szczeg6lne stanowig inacze;.

§93.

1. Rektor, na wniosek Kkierownika jednostki badawczej, badawczo-rozwojowe;j,
dydaktycznej lub zwtlasnej inicjatywy po uzyskaniu opinii kierownika danej
jednostki, tworzy, przeksztatca ilikwiduje stanowiska pracy nauczycieli
akademickich.

2. Jezeli jest to uzasadnione wzgledami organizacyjnymi, Rektor, na wniosek
kierownika jednostki badawczej, badawczo-rozwojowej lub dydaktycznej albo
z wlasnej inicjatywy po uzyskaniu opinii kierownika danej jednostki, tworzy
i likwiduje stanowisko zastepcy kierownika tej jednostki. Rektor okresla zakres
dziatania i zadania zastepcy kierownika tej jednostki organizacyjne;.

3. Zastepce kierownika jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w ust. 2, powotuje
i odwotuje Rektor, po uzyskaniu opinii kierownika tej jednostki.

4. Kanclerz, na podstawie upowaznienia Rektora, na wniosek kierownika danej
jednostki administracyjnej lub z wlasnej inicjatywy po uzyskaniu opinii kierownika
danej jednostki, tworzy, przeksztatca i likwiduje stanowiska pracy pracownikéw
Uniwersytetu niebedacych nauczycielami akademickimi.

5. Szczegbélowe zasady polityki kadrowej Uniwersytetu okresla Rektor, po zasiegnieciu
opinii zwigzkéw zawodowych.

§ 94.
1. W przypadku:

1) nieobsadzenia funkcji dyrektora instytutu, kierownika katedry, kierownika
zaktadu, kierownika innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu wchodzacej w
sktad wydziatu lub nieobsadzenia funkcji kierownika ogélnouniwersyteckiej
(miedzywydziatowej, pozawydziatowej) jednostki organizacyjnej;

2) zawieszenia 0s0b petnigcych funkcje okreslone w pkt 1 w petnieniu obowigzkéw;

3) nieobecnosci osob petnigcych funkcje okresSlone w pkt 1, trwajacej dtuzej niz
2 miesigce

- Rektor moze powierzy¢ nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu

w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, a - w przypadku instytutu,
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katedry lub zaktadu - ponadto posiadajgcemu tytut profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego lub doktora, peilnienie obowigzkéw - odpowiednio -
dyrektora lub kierownika jednostki organizacyjne;j.

2. Powierzenie pelnienia obowigzkéw dyrektora lub kierownika jednostki
organizacyjnej nastepuje do czasu - odpowiednio - powotania okreslonej osoby do
pelnienia funkcji dyrektora lub kierownika jednostki organizacyjnej we wtasciwym
trybie, ustania stanu zawieszenia osoby petnigcej funkcje dyrektora lub kierownika
w petnieniu obowigzkéw badz tez ustania nieobecnosci dyrektora lub kierownika.

3. Powierzenie petnienia obowigzkow dyrektora lub kierownika jednostki
organizacyjnej moze by¢ w kazdym czasie cofniete przez Rektora.

4. Powierzenie petlnienia obowigzkéw dyrektora lub kierownika jednostki
organizacyjnej wchodzacej w sktad wydziatu nastepuje po zasiegnieciu opinii
dziekana.

5. Osoba, ktorej powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora lub kierownika jednostki
organizacyjnej, postuguje sie tytutem dyrektora lub kierownika tej jednostki,
poprzedzonym oznaczeniem: ,petnigcy obowigzki” lub ,p.o.”.

Rozdzial 4. Pracownicy Uniwersytetu

§ 95.

1. Pracownikami Uniwersytetu sa nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupach:
pracownikéw  dydaktycznych, badawczych i badawczo-dydaktycznych oraz
pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

2. Pracownicy dydaktyczni, badawczy i badawczo-dydaktyczni sg zatrudniani na
stanowiskach:

1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta.

3. Pracownicy dydaktyczni moga by¢ réwniez zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego wyktadowcy;
2) wyktadowcy;
3) lektora lub instruktora.

§ 96.
Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich dla poszczeg6lnych
grup pracownikéow i rodzajéw stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych
zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych
obowigzkéw dla poszczegélnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych okresla regulamin pracy.
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§97.
Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut profesora.

§ 98.
1. Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-
dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca:
1) stopien naukowy doktora habilitowanego albo stopien naukowy doktora
i osiggniecia naukowe krajowe lub zagraniczne stanowigce znaczacy wkiad
w rozwoj okreslonej dyscypliny, w rozumieniu art. 219 ust. 1 pkt 2 Ustawy;
2) znaczace osiggniecia w zakresie:

a) dziatalnosci dydaktycznej, w szczegdlnosci ksztatcenia kadry naukowej,
kierowania zespotami badawczymi lub projektami badZ prowadzenia
projektéw;

b) istotnej aktywnosci naukowej, w tym w szczego6lnosci realizowanej w wiecej
niz jednej uczelni lub instytucji naukowej, rowniez zagranicznej.

Warunkiem zatrudnienia jest zasiegniecie opinii Senatu. Senat, przed wydaniem

opinii, moze zwrdéci¢ sie do recenzenta spoza Uniwersytetu, posiadajacego tytut

profesora o ocene dorobku naukowego kandydata. 1

2. Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych moze by¢

zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora i nie mniej niz

7-letnie doSwiadczenie w zakresie prowadzenia dydaktyki lub nie mniej niz 7-letnie

doswiadczenie zawodowe oraz znaczace osiggniecia, w tym co najmniej:

1) znaczacy recenzowany dorobek naukowy dotyczacy dydaktyki;

2) opracowanie lub wdrozenie innowacyjnych metod ksztatcenia;

3) osiggniecia stuzgce zapewnianiu jakosci ksztatcenia, w tym udzial w uzyskiwaniu
na rzecz Uczelni akredytacji;

4) realizacje projektow dydaktycznych;

5) dorobek w zakresie popularyzacji nauki;

6) znaczace doswiadczenie w sprawowaniu opieki promotorskiej nad
przygotowywaniem przez studentow prac dyplomowych.

Warunkiem zatrudnienia jest rowniez zasiegniecie opinii Senatu.

§ 99.
1. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajagca co najmniej
stopien naukowy doktora.
2. Kandydat na stanowisko adiunkta musi by¢ autorem publikacji naukowych.

§ 100.
Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytut r6wnorzedny.

§101.
1. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada:
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1) co najmniej stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra;
2) co najmniej 9-letnie doSwiadczenie w zakresie prowadzenia dydaktyki;
3) istotne osiggniecia w pracy zawodowej i dziatalnosci dydaktyczne;j.

2. Na stanowisku starszego wyktadowcy w Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu
moze by¢ zatrudniona takze osoba, ktéra posiada tytut zawodowy magistra lub tytut
réwnorzedny oraz tytut trenera pierwszej klasy lub r6wnowazny.

§ 102.
Na stanowisku wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada:
1) co najmniej tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny;
2) co najmniej 7-letnie doSwiadczenie zawodowe i istotne osiggniecia w pracy
zawodowe;j.

§ 103.
Na stanowisku lektora lub instruktora moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada tytut
zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny.

§ 104.

1. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wuzasadnionych przypadkach moze by¢
powierzone osobom niebedacym pracownikami Uniwersytetu. Zasady i tryb
powierzania prowadzenia zaje¢ dydaktycznych takim osobom na podstawie uméow
cywilnoprawnych okresla Rektor.

2. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych moze by¢ w uzasadnionych przypadkach
powierzone pracownikom Uniwersytetu niebedacym nauczycielami akademickimi
i posiadajagcym tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny.
Zasady i tryb powierzenia prowadzenia zaje¢ dydaktycznych tym pracownikom oraz
dodatkowe uprawnienia, jakie moga wynika¢ zprowadzenia przez nich zajec
dydaktycznych, okresla Rektor.

§ 105.

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
umowy o prace.

2. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim zostaje zawarta na czas
nieokreslony albo na czas okresSlony do 4 lat.

3. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy
w Uniwersytecie, na czas nieokres$lony albo na czas okres$lony dtuzszy niz 3 miesiace,
w wymiarze przekraczajagcym potowe petlnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po
przeprowadzeniu otwartego konkursu.

4. Rekrutacja nauczycieli akademickich nastepuje z uwzglednieniem zasad polityki
kadrowej Uniwersytetu oraz z uwzglednieniem zasad okreslonych w , Europejskiej
Karcie Naukowca” 1i,Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych”.

5. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje Rektor:
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7.

1) na wniosek dziekana lub kierownika jednostki ogélnouniwersyteckiej, albo

2) z wilasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii dziekana lub kierownika jednostki
og6lnouniwersyteckie;j.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim rozwigzuje, z zastrzezeniem art. 123

Ustawy, Rektor:

1) na wniosek dziekana lub kierownika jednostki ogélnouniwersyteckiej, albo

2) z wilasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii dziekana lub kierownika jednostki

ogo6lnouniwersyteckie;j.

Jezeli Ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim

z koncem semestru, przez koniec semestru zimowego rozumie sie ostatni dzien

lutego, a przez koniec semestru letniego - ostatni dzien wrzesnia.

§ 106.

Zatrudnienie na stanowisku pracownika badawczego moze nastapi¢ jedynie
w odniesieniu do nauczyciela akademickiego, ktéry: 1)
1) zostat skierowany do pracy w Uniwersytecie na podstawie umowy zawartej

z Zagraniczng instytucjg naukowsg, lub

2) jest beneficjentem krajowego konkursu ogtoszonego przez Narodowe Centrum

Nauki lub Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub miedzynarodowego konkursu na
realizacje projektu badawczego, lub

3) jest zatrudniany na czas realizacji projektu finansowanego:

a) ze Srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant badawczy.

§ 107.
Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie moze podjac¢ lub kontynuowac
zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy
prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowa. Podjecie lub kontynuowanie
przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku
pracy u pracodawcy, o ktébrym mowa w zdaniu pierwszym, wymaga zgody Rektora.
Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora stanowi
podstawe rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.
Rektor odmawia wyrazenia zgody, o ktoérej mowa w ust. 1, jezeli Swiadczenie ustug
dydaktycznych lub naukowych u innego pracodawcy zmniejsza zdolno$¢
prawidtowego funkcjonowania Uniwersytetu lub wigze sie z wykorzystaniem
urzadzen technicznych i zasobéw Uniwersytetu.
Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza informuje o tym
Rektora, jezeli Uniwersytet jest dla tego nauczyciela podstawowym miejscem pracy.
Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy
przez Rektora wymaga uzyskania zgody Rady Uniwersytetu. Zgoda jest wydawana
na okres kadencji Rektora.
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Szczegotowe zasady podejmowania lub kontynuowania dodatkowego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy przez Rektora, dziekanéw i nauczycieli akademickich
okresla Ustawa.

§ 108.

Rektor ogtasza otwarty konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego z wtasnej

inicjatywy albo na wniosek kierownika danej jednostki badawczej, badawczo-

rozwojowej lub dydaktyczne;.

Komisje konkursowg powotuje wtasciwy dziekan albo kierownik jednostki, o ktdrej

mowa w ust. 1.

. W sktad komisji konkursowej wchodza co najmniej 3 osoby:

1) dziekan lub kierownik jednostki, o ktérej mowa w ust. 1, albo osoba przez niego
upowazniona jako przewodniczacy komisji;

2) osoba majaca by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika;

3) osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego,
a w przypadku Centrum Jezykéw Obcych oraz Centrum Wychowania Fizycznego
i Sportu - osoba wyznaczona przez dyrektora centrum.

. Ogtoszenie o konkursie zawiera:

1) niezbedne informacje o stanowisku, na ktore jest ogtaszany konkurs;

2) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;

3) wykaz wymaganych dokumentdéw;

4) termin sktadania dokumentow;

5) tryb zasiegania dodatkowych opinii o kandydacie;

6) termin rozstrzygniecia konkursu;

7) inne istotne informacje.

Postepowanie konkursowe nie jest wymagane w przypadku zmiany tresci

istniejacego stosunku pracy nauczyciela akademickiego, polegajacej na zatrudnieniu

go na wyzszym stanowisku.

§ 109.

Postepowanie konkursowe obejmuje:
1) powotanie komisji konkursowej i jej przewodniczacego;
2) ustalenie przez komisje konkursowa szczeg6towych warunkéw konkursu;
3) przeprowadzenie i rozstrzygniecie konkursu przez komisje konkursowa.
Ogtoszenie konkursu nastepuje na zasadach okre$lonych w Ustawie. Termin na
ztozenie dokumentéw konkursowych nie moze by¢ krétszy niz czternascie dni.
Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, wobec ktorej zachodza watpliwosci co do jej
bezstronnosci. W przypadku zaistnienia watpliwosci, decyzje o wytaczeniu tej osoby
podejmuje przewodniczacy komisji.
Komisja konkursowa:
1) rozpoczyna prace nie poézniej niz 14 dni od uptywu terminu zlozenia

dokumentéow;
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2) dokonujac oceny kandydata moze przeprowadzi¢ rozmowe z kandydatem,
a takze powotac recenzentéw dorobku naukowego kandydata oraz zwrdcic sie do
kandydata o przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych z mozliwos$cia ich oceny
przez studentow;

3) rozstrzyga konkurs w drodze tajnego gltosowania bezwzgledna wiekszosciag
gloséw, a nastepnie sporzadza protokét z rozstrzygniecia konkursu.

Po zakonczeniu postepowania konkursowego przewodniczacy komisji konkursowe;j

niezwlocznie, w formie pisemnej, informuje Rektora oraz kandydatéw o wynikach

postepowania konkursowego, przedstawiajgc uzasadnienie.

§ 110.
. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie.
Kryteria oceny okresowej dla poszczegélnych grup pracownikéw i rodzajéw
stanowisk oraz tryb ipodmiot dokonujacy oceny okresowej okresla Rektor po
zasiegnieciu opinii Senatu, rad dyscyplin, zwigzkéw zawodowych, samorzadu
studentoéw oraz samorzadu doktorantow.
Oceny okresowej dokonuje sie raz na trzy lata, zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez Uczelniang Komisje Oceniajagca. W przypadku dokonywania oceny
okresowej obejmujacej okres krotszy niz trzy lata, wymagane iloSciowe kryteria
oceny osiaggnie¢ naukowych, ulegaja proporcjonalnemu zmniejszeniu; w takim
przypadku, przy ocenie spelnienia kryteriow przez nauczyciela akademickiego,
komisja oceniajgca bierze réwniez pod uwage czas niezbedny na przeprowadzenie,
opracowanie i ustalenie wynikow badan naukowych, przy uwzglednieniu specyfiki
dyscypliny naukowej oraz przedmiotu i charakteru badan.
. W stosunku do os6b pelnigcych funkcje kierownicze w Uniwersytecie, 0so6b
oddelegowanych przez Rektora do dodatkowych zadan organizacyjnych
irozwojowych, a takze oséb szczegolnie i dtugotrwale poszkodowanych w wyniku
wypadkoéw losowych, trzyletni okres objety oceng moze zosta¢ wydtuzony decyzja
Rektora.
Do trzyletniego okresu, o ktdbrym mowa w ust. 3, nie wlicza sie okresu nieobecnosci
w pracy wynikajacej z przebywania na: zwolnieniu lekarskim z powodu niezdolnosci
do pracy nieprzerwanie przez okres co najmniej 182 dni, urlopie bezptatnym,
urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie
ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla
poratowania zdrowia oraz okresu stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej.
. W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnianych bez obowigzku postepowania
konkursowego, dokonuje sie dodatkowej oceny w procedurze awansu na wyzsze
stanowisko lub przedtuzenia okresu zatrudnienia.
Dodatkowa ocena moze by¢ ponadto dokonana w kazdym czasie na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, w ktorej nauczyciel wykonuje
prace, z zastrzezeniem ze:
1) w przypadku nauczyciela nowo zatrudnionego - oceny dokonuje sie nie
wczesniej niz po uptywie roku od zatrudnienia;
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2) w przypadku nauczyciela, ktéry przebywat na: zwolnieniu lekarskim z powodu
niezdolnos$ci do pracy nieprzerwanie przez okres co najmniej 182 dni, urlopie
bezptatnym, urlopie macierzynskim, wurlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia, jak réwniez w przypadku
nauczyciela, ktéry odbywat stuzbe wojskowa lub stuzbe zastepcza - oceny
dokonuje sie nie wcze$niej niz po uptywie roku od powrotu - odpowiednio - ze
zwolnienia, urlopu lub stuzby.

8. W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, po
uptywie roku od prawomocnego zakonczenia procedury oceniajacej przeprowadza
sie ocene ponowna. Przed dokonaniem oceny ponownej, nie przeprowadza sie oceny
w trybie ust. 7.

§111.

1. Wnhnioski wynikajgce z oceny majg wptyw na zgode Rektora na wykonywanie przez
nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

2. Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny
negatywnej.

3. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwdch kolejnych ocen
negatywnych.

§112.
Czas pracy nauczycieli akademickich oraz szczeg6towe zasady i tryb udzielania urlopu
wypoczynkowego, a takze urlopéw, o ktérych mowa w art. 130 i art. 131 ust. 1 Ustawy,
okres$la regulamin pracy.

§113.
Warunki wynagradzania za prace okresla regulamin wynagradzania.

§114.
1. Pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy naukowo-techniczni oraz inzynieryjno-techniczni;
2) pracownicy biblioteczni;1
3) pracownicy administracji;
4) pracownicy obstugi.
2. Zatrudnienie pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim nastepuje na
podstawie umowy o prace. Umowe o prace, na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej pracownik ma wykonywac prace, zawiera Rektor.
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3. Zakres obowigzkéw pracownika niebedacego nauczycielem akademickim okresla
bezposredni przetozony, a zatwierdza - wtasciwy wedtug struktury organizacyjnej
Uniwersytetu - przetozony szczebla wyzszego, o ile odrebne przepisy nie stanowia
inaczej.

4. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi podlegaja okresowej ocenie,
ktorej zakres i tryb okresla Rektor, po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych.

5. Na stanowisku kustosza dyplomowanego moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:

1) posiada tytut magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny badZ posiada stopien
naukowy - w zakresie zgodnym z profilem badZ potrzebami badawczymi danej
biblioteki;

2) posiada co najmniej dwuletni staz pracy w bibliotece naukowej, os$rodku
informacji naukowej, archiwum lub muzeum lub na stanowiskach nauczyciela
akademickiego;

3) posiada udokumentowany dorobek dziatalno$ci organizacyjnej i pracy
dydaktycznej;

4) posiada co najmniej 2 publikacje z zakresu bibliotekoznawstwa, informacji
naukowej, archiwistyki lub muzealnictwa w wydawnictwach recenzowanych;

5) posiada znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka obcego, potwierdzong zgodnie
z wymogami obowigzujacymi w Uniwersytecie;

6) spelnia inne wymogi okreslone przez Uniwersytet, niezbedne do zajmowania
danego stanowiska. 1)

6. Na stanowisku starszego kustosza dyplomowanego moze by¢ zatrudniona osoba,
ktéra spetnia wymogi okreslone w ust. 5 pkt 1, 3, 5, 6 a ponadto:

1) posiada co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku kustosza
dyplomowanego;

2) posiada - w okresie zatrudnienia na stanowisku kustosza dyplomowanego - co
najmniej 2 publikacje z zakresu bibliotekoznawstwa, informacji naukowe;j,
archiwistyki lub muzealnictwa w wydawnictwach recenzowanych. 1)

7. Awansowanie na stanowisko starszego kustosza dyplomowanego nastepuje na
podstawie oceny pracy zawodowej, dydaktycznej lub naukowej oraz
opublikowanego dorobku - dokonanej przez rade biblioteczng lub komisje powotang
przez Rektora. 1)

§ 115.
Zasady przyznawania i podziatu nagréd Rektora dla pracownikéw okres$lajg odrebne
regulaminy.
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Rozdzial 5. Badania naukowe w Uniwersytecie

§ 116.

1. Uniwersytet prowadzi badania naukowe i prace rozwojowe, Swiadczy ustugi
badawcze oraz ksztatci kadry naukowe w zakresie dziedzin i dyscyplin naukowych,
ktérych dotyczy dziatalno$¢ jednostek organizacyjnych.

2. Dziatlalno$¢ naukowa jest realizowana przy zachowaniu zasad wolnosci badan
i tworczosci, uznanych w $wiecie nauki norm etycznych, poszanowaniu zasad
ochrony wartosci intelektualnych i praw autorskich, otwarto$ci na krytyke
i wymiane pogladow.

§117.
Badania naukowe s3 finansowane ze S$rodkéw budzetu panstwa, funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej i funduszy miedzynarodowych, dochodéw wtasnych
Uniwersytetu i innych Zrédet.

§118.
Zasady udziatu w badaniach naukowych studentéw, doktorantéw i os6b niebedacych
nauczycielami akademickimi okreslajg kierownicy jednostek organizacyjnych oraz
kierownicy projektéw badawczych.

§119.

1. Uniwersytet stwarza zespotom badawczym warunki dostepu do podstawowej
infrastruktury badawcze;j.

2. Zakup i koszty utrzymania specjalistycznej aparatury, sprzetu komputerowego,
odczynnikéw, materiatéw, baz danych, publikacji i ustug zwigzanych z badaniami sg
realizowane ze S$rodkéw finansowych bedacych w dyspozycji danego zespotu
badawczego.

3. Zasady korzystania z infrastruktury badawczej Uniwersytetu okresla regulamin
korzystania z infrastruktury badawcze;j.

§ 120.

1. Wyniki badan naukowych w Uniwersytecie podlegaja ochronie prawnej jako
wtasnos$c¢ intelektualna. Osoba realizujgca badania jest zobowigzana do zachowania
szczegblnej starannoSci w zakresie zabezpieczenia przedmiotu praw oraz ich
przeniesienia w przypadkach okreslonych Ustawg lub umowa.

2. Zasady zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wilasnos$ci przemystowej, jak réwniez zasady komercjalizacji, okresla regulamin
uchwalony przez Senat.

§121.
Jednostki organizacyjne Uniwersytetu sktadajg Rektorowi sprawozdanie z prowadzonej
dziatalnoSci. Tryb sktadania sprawozdania oraz wzoér sprawozdania okresla Rektor.
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§122.
Uniwersytet promuje i upowszechnia wyniki badan naukowych nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni przez wspieranie publikacji i wdrozen oraz
prezentacje tych wyniko6w w informacji naukowej i na stronach internetowych.
Autorzy wyro6zniajacych sie badan naukowych s3 odpowiednio honorowani
i nagradzani.

Rozdziatl 6. Ksztalcenie w Uniwersytecie

§123.
Uniwersytet prowadzi ksztatcenie:
1) na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich;
2) w szkole doktorskiej;
3) na studiach podyplomowych oraz w innych formach, w szczeg6lnosci kursow
doksztatcajacych, szkolen, szkét zimowych i letnich oraz warsztatéow.
Uniwersytet moze prowadzi¢ ponadto dziatania na rzecz spotecznosci regionalnych
i lokalnych, wtym w formie liceum ogo6lnoksztatcacego, uniwersytetu dzieciecego
lub przedszkola oraz uniwersytetu trzeciego wieku.
Szczegbtowy podziat roku akademickiego w ramach semestréw okresla Rektor nie
pOZniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem roku akademickiego i podaje do
wiadomosSci pracownikéw, studentéw i doktorantéw na stronie internetowej
Uniwersytetu lub w sposdb zwyczajowo przyjety.

§ 124.
Studia w Uniwersytecie s3 prowadzone na okreSlonym kierunku, poziomie oraz
profilu - ogdlnoakademickim albo praktycznym, w formie studiéw stacjonarnych
oraz studiow niestacjonarnych.
Zajecia na studiach stacjonarnych sg prowadzone odrebnie od zaje¢ na studiach
niestacjonarnych.

§ 125.

Studia mogg by¢ prowadzone przez wydzialy, jednostki miedzyuczelniane lub

jednostki wspdlne z innymi podmiotami.

Uniwersytet moze prowadzi¢ na zasadach okreslonych w Ustawie:

1) indywidualne studia miedzydziedzinowe, umozliwiajace uzyskanie dyplomu
ukonczenia studiéw na wiecej niz jednym kierunku;

2) studia wspdlne z inng uczelnig, instytutem PAN, instytutem badawczym,
instytutem miedzynarodowym, zagraniczng uczelnig lub instytucja naukowa;

3) studia we wspodlpracy z organem nadajgcym uprawnienie do wykonywania
zawodu, organem przeprowadzajgcym postepowanie egzaminacyjne w ramach
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uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzadu
zawodowego, organizacjg gospodarcza lub organem rejestrowym;

4) studia dualne, ktére s3 studiami o profilu praktycznym prowadzonymi
z udziatem pracodawcy.

§.126.

. Za realizacje zaje¢ okreSlonych w programach studiéw i programach ksztatcenia sg
odpowiedzialne jednostki dydaktyczne, do zakresu dziatania Kktérych nalezy
prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej lub badawczej w dziedzinach i dyscyplinach
naukowych odpowiadajacych problematyce tych zajec.

. W Uniwersytecie funkcjonuje wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia.

§127.

Studenci Uniwersytetu maja prawo do rozwijania swoich zainteresowan naukowych,
moga uczestniczy¢ w pracach naukowych, rozwojowych i wdrozeniowych
realizowanych w Uniwersytecie, a takze korzysta¢ z pomieszczen, urzadzen
i Srodkéw Uniwersytetu, na zasadach okreslonych w przepisach wewnetrznych
obowigzujgcych w Uniwersytecie.

Studenci rozpoczynajacy studia w Uniwersytecie odbywaja obowigzkowe szkolenie
w zakresie praw i obowigzkéw studenta, na zasadach okreslonych w Ustawie.

§128.

. Wyklady i seminaria dyplomowe w Uniwersytecie prowadzg nauczyciele
akademiccy posiadajagcy tytut profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

Szczegotowe zasady powierzania prowadzenia wykladéw i seminariéw
dyplomowych innym osobom niz wymienione w ust. 1 okre$la regulamin studiow.

§ 129.

. Uniwersytet moze pobierac optaty za ustugi edukacyjne zwigzane z:

1) ksztatceniem na studiach niestacjonarnych;

2) powtarzaniem okreslonych zajec na studiach stacjonarnych z powodu
niezadowalajacych wynikéw w nauce;

3) ksztatceniem na studiach w jezyku obcym;

4) prowadzeniem zajec nieobjetych programem studiow;

5) ksztatceniem cudzoziemcdédw na studiach stacjonarnych w jezyku polskim.

. Uniwersytet moze pobiera¢ optaty réwniez za:

1) przeprowadzenie rekrutacji;

2) przeprowadzenie potwierdzania efektow uczenia sie;

3) wydanie indeksu i legitymacji studenckiej oraz duplikatéw tych dokumentow;

4) wydanie odpisu w jezyku obcym dyplomu ukoniczenia studiéow i suplementu do
dyplomu, innych niz wydane na podstawie art. 77 ust. 2 Ustawy;

5) wydanie duplikatu dyplomu ukonczenia studiéw i suplementu do dyplomu;
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6) korzystanie zdomoéw studenckich i stotéwek studenckich.

3. Rektor okresla tryb i warunki zwalniania z optat, o ktérych mowa w ust. 11 2.

4. Optaty pobierane od studentéw oraz ich wysokos$¢ ustala Rektor przed rozpoczeciem
rekrutacji. Ustalenie optat wymaga zasiegniecia opinii samorzadu studenckiego.

§ 130.

1. Przyjecie na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie
nastepuje na zasadach okreslonych w Ustawie i uchwale Senatu.

2. Senat ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia
oraz sposob jej przeprowadzania do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok
akademicki, w ktorym ma sie odby¢ rekrutacja.

3. Na wniosek dziekan6w Rektor okresla limity przyje¢ na dany rok akademicki nie
poOZniej niz 6 tygodni przed rozpoczeciem rekrutacji.

4. Senat uchwala zasady przyjmowania na studia laureatow i finalistow olimpiad
stopnia centralnego oraz laureatéw konkurséw miedzynarodowych i ogélnopolskich
z wyprzedzeniem co najmniej 4 lat.

§ 131.
1. Postepowanie w sprawie przyjecia na studia prowadza komisje powotane przez
dziekana.
2. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentéw.
3. Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, ktéra
podpisuje przewodniczacy komisji.
4. 0d decyzji komisji przystuguje odwotanie do Rektora.

§ 132.

1. O przyjeciu na studia przez potwierdzenie efektow uczenia sie decyduje Rektor.

2. Decyzje o przyjeciu studenta z innej uczelni lub uczelni zagranicznej oraz
o wznowieniu studiow podejmuje Rektor lub prorektor wtasciwy do spraw
ksztatcenia dziatajacy na podstawie upowaznienia Rektora, po zasiegnieciu opinii
dziekana.

§ 133.

Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia
Slubowania: ,Wstepujac do spotecznosci akademickiej Uniwersytetu Gdanskiego,
$lubuje zdobywa¢ wiedze i postepowa¢ w madrosci, by stuzy¢ ludziom gdziekolwiek
bede. OjczyZnie mojej, moim nauczycielom ikolegom, najblizszym swoim i sobie
przyrzekam wierno$¢ idealom humanizmu i tradycjom tolerancji oraz prawos$¢
postepowania, odwage, dociekliwo$¢ i pracowito$¢ w dazeniu do prawdy. Uznajgc prawa
zwierzchnos$ci akademickiej i obyczaje spotecznos$ci studenckiej - z wolg sprostania
moim obowigzkom - przystepuje do wspolnoty budujacych godnos¢ tego Uniwersytetu
i godno$¢ stanu akademickiego”.
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§ 134.
Studenci s3 zobowigzani do przestrzegania przepisow prawa obowigzujgcych
w Uniwersytecie, tradycji Uniwersytetu i dobrych obyczajow akademickich oraz tresci
$lubowania.

§ 135.
Organizacje studidw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla
regulamin studiéw.

§ 136.
Student moze odbywa¢ studia wedtug indywidualnej organizacji studiow, takze
z uwzglednieniem opieki naukowej, na zasadach okres$lonych w regulaminie studiow.

§ 137.

1. Studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich prowadzonych przez Uniwersytet tworza samorzad studencki.

2. Organy samorzadu studenckiego sa wylgcznym reprezentantem ogoétu studentow
Uniwersytetu.

3. Uniwersytet zapewnia Srodki materialne niezbedne do funkcjonowania organdéw
samorzadu studenckiego.

4. Rektor w porozumieniu z samorzadem studenckim dokonuje podziatlu Srodkéw
przeznaczonych z dotacji, o ktérej mowa w art. 365 pkt 3 Ustawy.

5. Uniwersytecki organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego uchwala regulamin,
ktéry okre$la strukture i organizacje samorzadu oraz jest podstawa jego dziatania.
Regulamin wchodzi w Zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z Ustawa
i Statutem w terminie 30 dni od dnia jego przekazania. 1)

6. Organy samorzadu studenckiego uchwalajg i promuja kodeks etyki studenta.

7. Do zadan samorzadu studenckiego nalezy reprezentowanie i ochrona intereséw
studentéw w zakresie spraw zwigzanych z procesem ksztatcenia i wychowania oraz
socjalno-bytowych ikulturalnych potrzeb studentéw, a takze wspotdziatanie
z organami Uniwersytetu w sprawach przewidzianych w Ustawie i Statucie.

8. Organy samorzadu studenckiego zawiadamiajg Rektora o podjetych aktach, w tym
uchwatach. Rektor uchyla wydawane przez samorzad studencki akty niezgodne
Z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, Statutem, regulaminem studiow
lub regulaminem samorzadu. Na rozstrzygniecie w sprawie uchylenia aktu stuzy, w
terminie 30 dni od dnia jego doreczenia, skarga do sgdu administracyjnego. Przepisy
o zaskarzaniu do sgdu administracyjnego decyzji administracyjnych stosuje sie
odpowiednio. V)

§ 138.
1. Na zasadach okreslonych w Ustawie student moze ubiega¢ sie o $wiadczenia,
o ktorych mowa w art. 86 ust. 1 Ustawy.
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2. Regulamin $wiadczen dla studentéw ustala Rektor w porozumieniu z samorzadem
studenckim.

3. Przyznanie $wiadczenia, o ktorym mowa w art. 86 ust. 1 pkt 1-4 Ustawy, oraz
odmowa jego przyznania nastepuja w drodze decyzji administracyjne;j.

4. Na wniosek samorzadu studenckiego Swiadczenia sg przyznawane przez Uczelniang
Komisje Stypendialng i Odwotawcza Komisje Stypendialna.

5. Uczelniana Komisja Stypendialna jest powolywana przez prorektora wtasciwego do
spraw studenckich. W sktad Komisji wchodzi 3 studentéw i2 pracownikow
Uniwersytetu. Decyzje podpisuje przewodniczacy Komisji albo upowazniony przez
niego wiceprzewodniczgcy Komisji.

6. Do Odwotawczej Komisji Stypendialnej stosuje sie odpowiednio ust. 5.

§ 1309.

1. Studenci majg prawo zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenckich.

2. O powstaniu organizacji studenckiej jej organ niezwtocznie informuje Rektora oraz
wilasciwego dziekana. Uniwersytet prowadzi rejestr organizacji studenckich
dziatajgcych w Uniwersytecie.

3. Organizacjami studenckimi dziatajacymi w Uniwersytecie s3 w szczegdlnosci: kota
naukowe, artystyczne i sportowe.

4. Po zakonczeniu roku akademickiego organizacja studencka sktada prorektorowi
wtasciwemu do spraw studenckich sprawozdanie z dziatalnosci.

5. Rektor uchyla akt organu organizacji studenckiej niezgodny z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, Statutem, regulaminem studiow lub regulaminem tej
organizacji.

6. Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwigzuje organizacje studencka, ktora
razaco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, Statut,
regulamin studiow lub regulamin tej organizaciji.

7. Rozwigzanie organizacji studenckiej moze nastgpi¢ rowniez na podstawie decyzji
wilasciwego organu tej organizacji, podjetej na zasadach okre$lonych w jej
regulaminie, albo na  wniosek dziekana lub  dyrektora jednostki
ogolnouniwersyteckiej, jezeli stwierdzi, Ze organizacja nie prowadzi dziatalnosci.

§ 140.
Ksztatcenie doktorantéw w Uniwersytecie odbywa sie w szkole doktorskiej. Szkota
doktorska jest zorganizowang formg ksztatcenia doktorantéw w co najmniej dwoch
dyscyplinach naukowych.

§ 141.
1. Rekrutacja do szkoly doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu na zasadach
okreslonych w Ustawie i uchwale Senatu.
2. Postepowanie w sprawie przyjecia do szkoty doktorskiej prowadzi komisja
rekrutacyjna powotywana przez Rektora.
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3. Przyjecie do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantéw,
ktérego dokonuje dyrektor szkoty doktorskie;j.

4. Odmowa przyjecia do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej wydawanej, z upowaznienia Rektora, przez dyrektora szkoty
doktorskiej. Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 142.

1. Osoba przyjeta do szkoly doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa
doktoranta z chwilg ztozenia $lubowania: ,Przyjmujagc godnos$¢ doktoranta
Uniwersytetu Gdanskiego, slubuje zdobywac¢ wiedze i postepowa¢ w madrosci, by
stuzy¢ ludziom gdziekolwiek bede. Ojczyznie mojej, moim nauczycielom i kolegom,
najblizszym swoim i sobie przyrzekam wierno$¢ ideatom humanizmu i tradycjom
tolerancji oraz prawo$¢ postepowania, odwage, pracowito$¢, dociekliwosé
w zglebianiu nauki i w dazeniu do prawdy. Uznajgc prawa zwierzchnos$ci
akademickiej i obyczaje spotecznosci uniwersyteckiej — z wolg sprostania moim
obowigzkom - przystepuje do wspdlnoty budujacych godnos¢ tej Uczelni i godnos¢
stanu akademickiego”.

2. Okres ksztatcenia doktorantéw w szkole doktorskiej trwa od 6 do 8 semestrow,
w zalezno$ci od dziedziny idyscypliny naukowej, w ktorej ksztatcenie jest
prowadzone.

3. Program ksztatcenia w szkole doktorskiej okresla w szczegélnosci efekty uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, tre$ci zwigzane
z przygotowaniem rozprawy doktorskiej oraz tresci przygotowujace do aktywnego
udzialu w badaniach naukowych prowadzonych w kraju i zagranica. Program
ksztatcenia moze przewidywa¢ odbywanie nie wiecej niz 60 godzin dydaktycznych
rocznie praktyk zawodowych.

4. Organizacje ksztatcenia w szkole doktorskiej okresla regulamin szkoty doktorskiej.

§ 143.
Ocena Srodokresowa realizacji indywidualnego planu badawczego przez doktoranta jest
przeprowadzana przez komisje powotywang przez dyrektora szkoty doktorskiej,
w sktad ktorej wchodza 3 osoby, w tym co najmniej 1 osoba posiadajaca stopien doktora
habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie naukowej, w ktérej przygotowywana
jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza Uniwersytetem. Promotor i promotor
pomocniczy nie mogg by¢ cztonkami komisji.

§ 144.
1. Do doktoratow § 127 ust. 1 stosuje sie odpowiednio.
2. Doktoranci ksztalcacy sie w szkole doktorskiej tworza samorzad doktorantow.
Do samorzadu doktorantow stosuje sie odpowiednio § 137.
3. Organy samorzadu doktorantéw uchwalajg i promuja kodeks etyki doktoranta.
4. Do uczelnianych organizacji doktorantow stosuje sie odpowiednio § 138.
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Rozdzial 7. Administracja i gospodarka Uniwersytetu

§ 145.
Administracje Uniwersytetu stanowig jednostki organizacyjne tworzone w celu
zapewnienia warunkow do realizacji ustawowych i statutowych funkcji Uniwersytetu,
w tym zwtaszcza naukowych i dydaktycznych, a takze w celu organizowania pomocy
socjalnej dla pracownikéw, studentéw i doktorantéw oraz uczestniczenia w zarzadzaniu
mieniem Uniwersytetu.

§ 146.
Administracja Uniwersytetu kieruje Kanclerz w zakresie okreSlonym przez przepisy
prawa, Statut oraz regulamin organizacyjny.

§ 147.
1. Kanclerz, na podstawie upowaznienia Rektora, zarzadza mieniem i gospodarka
Uniwersytetu w zakresie zwyktego zarzadu.
2. Do zadan Kanclerza nalezy w szczegdlnosci:
1) tworzenie materialnych warunkdéw realizacji zadan Uniwersytetu;
2) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig gospodarcza Uniwersytetu;
3) uczestniczenie w przygotowaniu rocznych planéw rzeczowo-finansowych;
4) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Rektora, w tym zapewnianie
bezpieczenstwa i porzadku na terenie Uniwersytetu;
5) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjng i techniczng,
organizowanie i koordynowanie tej dziatalnosci;
6) zapewnianie obiegu informacji i dokumentacji;
7) zarzadzanie nieruchomosciami;
8) organizowanie proceséw inwestycyjnych i remontowych;
9) zapewnianie transportu.
3. Rektor uchyla lub zmienia decyzje Kanclerza, jesli jest ona niezgodna z prawem lub
narusza interes Uniwersytetu.

§ 148.
Kierownicy jednostek administracyjnych kieruja praca tych jednostek. Pracownicy
Uniwersytetu niebedacy nauczycielami akademickimi podlegaja stuzbowo kierownikom
jednostek organizacyjnych, w ktérych wykonuja prace.

§ 149.
1. Na mienie Uniwersytetu sktadajg sie:
1) nieruchomosci, do ktérych witadania, posiadania, uzytkowania lub uzywania
Uniwersytet ma tytut prawny lub faktyczny;
2) majatek ruchomy;
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3) prawa wiasnos$ci intelektualnej, w szczegbélnoSci autorskie prawa majatkowe,
prawa pokrewne, prawa wiasnosci przemystowej do débr niematerialnych
tworzonych przez pracownikéw, studentéw i doktorantéw Uniwersytetu;

4) inne prawa majatkowe i niemajgtkowe, przystugujace Uniwersytetowi na
zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa lub
nabyte na podstawie umow.

2. Nazwa i godto, znaki towarowe i inne oznaczenia indywidualizujgce Uniwersytetu,
druki firmowe, adresy internetowe, majatek Uniwersytetu oraz inne dobra
niematerialne mogg by¢ wykorzystywane przez pracownikéw, studentow
i doktorantow jedynie do celéw zwigzanych z zatrudnieniem Ilub Kksztatceniem
w Uniwersytecie. Wykorzystywanie wymienionych przedmiotow wtasnoSci
intelektualnej w innych celach wymaga zgody Rektora.

3. Czynno$ci prawnych dotyczacych mienia Uniwersytetu dokonuje, z zastrzezeniem
§ 147, Rektor, a w zakresie peltnomocnictw udzielonych przez Rektora - inne osoby.

4. Decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uniwersytetu wykraczajace poza zakres
zwyktego zarzadu podejmuje Rektor lub - jezeli Ustawa lub Statut tak stanowi -
Rektor za zgodg Senatu albo Rady Uniwersytetu.

5. Szczegétowe zasady gospodarki finansowej Uniwersytetu okresla Rektor po
zasiegnieciu opinii wtasciwej komisji senackiej.

§ 150.

1. Decyzje o przydzieleniu sktadnikéw majatku trwatego jednostkom organizacyjnym
podejmuje Rektor. Rektor moze upowazni¢ Kanclerza do przydzielania sktadnikéw
majatku trwatego okreslonym kategoriom jednostek.

2. Jezeli przenoszone sktadniki majatku trwatego stanowia infrastrukture badawczg,
Rektor podejmuje decyzje po zasiegnieciu opinii kierownika zainteresowanej
jednostki organizacyjne;j.

3. Szczegbétowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia sktadnikéw majatku
trwatego okres$la Rektor.

§ 151.
Za prawidlowe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce
organizacyjnej odpowiada kierownik tej jednostki lub inna osoba okreslona
w odrebnych przepisach wewnetrznych Uniwersytetu.

§ 152.
Uniwersytet moze uzyskiwac srodki finansowe ze Zrddet okreslonych w Ustawie.

§ 153.
Uniwersytet pokrywa koszty dziatalnos$ci, zobowigzan oraz wydatkéw na rozwoj i inne
potrzeby ze Srodkow okreslonych w § 152.
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§ 154.

1. Uniwersytet moze utworzy¢ ze $rodkéw pochodzacych spoza budzetu panstwa
wilasny fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikéw, studentéw
i doktorantow. O utworzeniu funduszu i zasadach gospodarowania nim decyduje
Senat.

2. Stypendia z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, mogg by¢ przyznawane niezaleznie
od stypendiéw przyznawanych ze Srodkow pochodzacych z budzetu panstwa.

3. Zasady przyznawania stypendiéw, o ktérych mowa w ust. 1, dla studentéw
i doktorantow sg ustalane w uzgodnieniu odpowiednio z samorzgdem studenckim
albo samorzadem doktorantow.

§ 155.

1. Uniwersytet prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu
rzeczowo-finansowego zatwierdzanego przez Senat, zgodnie z przepisami
o finansach publicznych oraz rachunkowosci.

2. Rektor, po uzyskaniu zgody Senatu, moze dokonywa¢ zmian w planie rzeczowo-
finansowym. Zmiana planu rzeczowo-finansowego moze by¢ dokonana w roku,
ktérego ten plan dotyczy, a w uzasadnionych przypadkach - nie podZniej niz
w terminie 3 miesiecy od zakonczenia roku obrotowego.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej, kierownik projektu lub inna osoba upowazniona
przez Rektora do dysponowania $rodkami finansowymi jest odpowiedzialna za ich
wlasciwe, zgodne z prawem, wykorzystanie.

§ 156.
Przyjecie przez jednostki organizacyjne Uniwersytetu darowizny, w tym w postaci
ksigzek, materialéw i sprzetu, wymaga zgody Rektora, a w przypadku darowizny
o wartosci przekraczajacej 200 000,00 PLN - zgody Senatu.

§ 157.

1. Uniwersytet moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wyodrebniong organizacyjnie
i finansowo od dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 11 Ustawy. Zakres dziatalno$ci
gospodarczej Uniwersytetu moze obejmowac dziatalno$¢ wydawnicza, wytworcza,
handlowa lub ustugowa.

2. W celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w ust. 1, Uniwersytet
moze tworzyC spoétki kapitatowe lub wyodrebnione organizacyjnie i finansowo
jednostki dziatajace w strukturze organizacyjnej Uniwersytetu. Spétki kapitatowe
Uniwersytet moze tworzy¢ takze we wspétdziataniu z innymi podmiotami.

3. Rektor tworzy i likwiduje jednostki organizacyjne Uniwersytetu prowadzace
wyodrebniong organizacyjnie i finansowo dziatalno$¢ gospodarcza. Zakres dziatania,
zadania oraz strukture wewnetrzng tych jednostek okresla Rektor, chyba ze Statut
stanowi inacze;j.

4. Spoiki kapitatowe, o ktorych mowa w ust. 2, tworzy Rektor za zgoda Senatu.
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Rozdzial 8. 0dpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich,
studentow i doktorantow

§ 158.
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnos$ci zawodu nauczyciela akademickiego.

§ 159.

1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich w pierwszej
instancji Senat wybiera Uczelniang Komisje Dyscyplinarng do spraw Nauczycieli
Akademickich w skladzie:

1) przewodniczacy;

2) 4 przedstawicieli z Wydziatu Prawa i Administracji oraz po 1 przedstawicielu
z pozostatych wydziatow;

3) 4 przedstawicieli samorzadu studenckiego;

4) przedstawiciel samorzadu doktorantéw;

5) po 1 przedstawicielu Centrum Jezykéw Obcych oraz Centrum Wychowania
Fizycznego i Sportu.

2. Kandydatéw na cztonkéw Komisji, o ktérej mowa w ust. 1, zgtaszaja odpowiednio
dziekani, samorzad studencki, samorzad doktorantéw, Dyrektor Centrum Jezykéw
Obcych oraz Dyrektor Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu.

3. Przewodniczacym Komisji powinien by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

§ 160.

1. Uczelniana Komisja Dyscyplinarna do spraw Nauczycieli Akademickich orzeka
w sktadzie trzyosobowym, zlozonym z: przewodniczacego sktadu orzekajacego,
ktérym jest nauczyciel akademicki, oraz jednego nauczyciela akademickiego
i jednego studenta.

2. Skitad orzekajgcy wyznacza przewodniczacy komisji, z zastrzezeniem wymogow
przewidzianych w art. 291 ust. 3 Ustawy.

3. Co najmniej jeden z czlonkéw sktadu orzekajagcego komisji powinien posiadac
wyksztatcenie prawnicze.

§ 161.
1. Cztonkostwo w Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw Nauczycieli
Akademickich ustaje przed uptywem kadencji w przypadku:
1) ztozenia Rektorowi pisemnej rezygnacji;
2) zakonczenia studiow, utraty statusu studenta lub doktoranta Uniwersytetu lub
statusu nauczyciela akademickiego zatrudnionego na Uniwersytecie;
3) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarna.
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Senat moze odwota¢ czlonka Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw
Nauczycieli Akademickich na wniosek przewodniczacego Komisji lub Rektora,
w razie nieuczestniczenia w pracach Komisji.

. W razie ustania cztonkostwa w Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw
Nauczycieli Akademickich lub odwotania cztonka Komisji Senat powotuje nowego
cztonka na okres pozostaty do zakonczenia kadencji Komisji. Przepis § 159 stosuje
sie odpowiednio.

§ 162.
Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw Senat powotuje:
1) Komisje Dyscyplinarng do spraw Studentow - do orzekania w pierwszej
instancji;
2) Odwotawcza Komisje Dyscyplinarng do spraw Studentow - do orzekania
w instancji odwotawczej.
. W sktad Komisji Dyscyplinarnej do spraw Studentéw wchodza:
1) 4 przedstawicieli Wydzialu Prawa i Administracji wskazanych przez dziekana
oraz po 1 przedstawicielu z pozostatych wydziatéw, wskazanym przez dziekana;
2) przedstawiciele samorzadu studenckiego wskazani wedtug zasad okreslonych
w regulaminie tego samorzadu - w liczbie rownej liczbie powotanych nauczycieli
akademickich.
Przewodniczacego Komisji Dyscyplinarnej do spraw Studentéw i jego zastepce
wybiera Senat w glosowaniu tajnym na wniosek Rektora sposréd cztonkéw Komisji
z grupy nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy
doktora.
Do powotania Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej do spraw Studentéw ust. 2 i 3
stosuje sie odpowiednio. Przewodniczacym Komisji powinna by¢ osoba posiadajaca
wyksztatcenie prawnicze.
Kadencja komisji, o ktéorych mowa w ust. 1, trwa 4 lata i rozpoczyna sie 1 stycznia
roku nastepujacego po wyborze organéw Uniwersytetu. Kadencja przedstawicieli
studentdw w komisjach trwa rok i konczy sie 31 pazdziernika.
Do Komisji Dyscyplinarnej do spraw Studentéw i Odwotawczej Komisji do spraw
Studentow stosuje sie odpowiednio § 1601 161.
Komisja Dyscyplinarna do spraw Studentéw i Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna
do spraw Studentow orzekajg w skladzie trzyosobowym, ztozonym z:
przewodniczacego skiladu orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz
jednego nauczyciela akademickiego i jednego studenta.
Rzecznik dyscyplinarny, o ktérym mowa w art. 309 Ustawy, powinien w ciggu
3 miesiecy od wszczecia postepowania wyjasniajacego umorzy¢ postepowanie lub
skierowac do Komisji Dyscyplinarnej do spraw Studentéw wniosek o ukaranie.
Okres od wszczecia postepowania dyscyplinarnego do wydania orzeczenia przez
Komisje Dyscyplinarng do spraw Studentéw nie powinien przekracza¢ 3 miesiecy,
chyba Ze postepowanie dyscyplinarne zostato zawieszone.
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§ 163.
Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw w pierwszej instancji jest
wtasciwa Komisja Dyscyplinarna do spraw Doktorantéw.
Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw w drugiej instancji jest
wtasciwa Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna do spraw Doktorantow.
Do komisji, o ktérych mowa w ust. 1 2, stosuje sie odpowiednio § 162.

Rozdzial 9. Postepowanie przed organami Uniwersytetu i sprawy porzadkowe

§ 164.
Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu oraz uchwaty rady dyscypliny naukowej
sprzecznej z Ustawg lub Statutem. Zawieszajac wykonanie uchwaty, Rektor wskazuje
zakres naruszenia i zalecenia dotyczace dalszego postepowania organu, ktory podjat
uchwate. Jezeli organ, ktory podjat uchwate, nie wykona zalecenn w terminie miesigca
od zawieszenia wykonania uchwaty - uchwata traci moc.
Rektor moze uchyli¢ decyzje podjeta przez osobe petnigcg w Uniwersytecie funkcje
kierowniczg oraz decyzje innych oséb Kierujgcych jednostkami Uniwersytetu, jezeli
decyzja jest sprzeczna z Ustawg, Statutem, uchwalg lub zarzadzeniem organu
Uniwersytetu lub jezeli narusza wazny interes Uniwersytetu.
Rektor moze uchyli¢ uchwate Senatu lub rady dyscypliny naukowej - jezeli uchwata
jest sprzeczna z Ustawg, Statutem, uchwalg lub zarzadzeniem organu Uniwersytetu
lub jezeli narusza wazny interes Uniwersytetu.
Przepisy ust. 1-3 nie majg zastosowania do decyzji administracyjnych, postanowien
iinnych aktow lub czynnoSci podejmowanych w ramach postepowania
administracyjnego, ani tez do orzeczen, postanowien, zarzadzen oraz innych aktéw
lub czynnoSci podejmowanych w postepowaniach w sprawach odpowiedzialnosci
dyscyplinarne;.

§ 165.
Rektor na stronie Biuletynu Informacji Publicznej ogtasza:
1) uchwaty Rady Uniwersytetu;
2) uchwaty Senatu;
3) zarzadzenia Rektora;
4) uchwaty rad dyscyplin naukowych;
5) zarzadzenia dziekana, Kanclerza i Dyrektora Biblioteki.
. Akty normatywne, o ktéorych mowa w ust. 1, wchodza w zycie z dniem okreslonym
w danym akcie.
Rektor okresla szczeg6towe zasady tworzenia i ogtaszania przepiséw wewnetrznych
obowiagzujgcych w Uniwersytecie.
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§ 166.

1. Uchwaly Rady Uniwersytetu, Senatu, rady dyscypliny naukowej lub innych komisjj,
rady lub zespotu doradczego niebedacych organami Uniwersytetu, z zastrzezeniem
trybu przewidzianego w Statucie, zapadaja bezwzgledng wiekszoScig gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy ogoélnej liczby cztonkéw organu, komisji, rady lub
zespotu.

2. Jezeli w toku posiedzenia liczba cztonkéw organu kolegialnego zmniejszy sie ponizej
wymaganego kworum, przewodniczacy zamyka posiedzenie, chyba ze zebrani
postanowig ograniczy¢ dalsze obrady do czynno$ci niewymagajacych podejmowania
uchwat.

3. Glosowanie w zastepstwie oséb nieobecnych jest niedopuszczalne.

4. W wynikach gtosowania nad uchwalg podaje sie gtosy oddane: za uchwaty,
przeciwko uchwale i gtosy wstrzymujace.

§ 166a.3)
Posiedzenia dziatajacych w Uniwersytecie ciat kolegialnych, zespotéw, gremiéw lub
komisji - z wyjatkiem komisji dyscyplinarnych - mogg by¢, takze w przypadkach, innych
niz okreslone wprost w Statucie lub Ordynacji Wyborczej, przeprowadzane
z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajacych kontrole ich przebiegu
i rejestracje oraz umozliwiajgcych zapewnienie tajnosci gtosowan, chyba ze ktorys z jego
cztonkdw wyrazi sprzeciw.

§ 167.
Osoba, ktorej sprawa dotyczy bezposrednio nie uczestniczy w gtosowaniu i przy ocenie
tego glosowania jest traktowana tak, jakby nie byta cztonkiem danego organu
kolegialnego; odejmuje sie ja od liczby cztonkéw organu i od liczby oséb obecnych na
posiedzeniu.

§ 168.
1. Glosowanie tajne nalezy przeprowadzic, jezeli:
1) wymagaja tego powszechnie obowigzujace przepisy prawa, Statut lub regulamin;
2) sprawa dotyczy tytutu profesora lub stopnia naukowego, zatrudnienia na
stanowisku pracownika Uniwersytetu, awansu, zwolnienia, odznaczenia,
wyroznienia albo wniosku w sprawie odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej;
3) zada tego cztonek organu kolegialnego.
2. We wszystkich innych przypadkach gtosowanie jest jawne.

§ 169.

1. Uchwaty Rady Uniwersytetu, Senatu, rad dyscyplin naukowych lub innych komisji,
rady lub zespotu doradczego niebedacych organami Uniwersytetu, samorzadu
studenckiego i samorzadu doktorantéw sg ogtaszane publicznie.

2. Nie ogtasza sie uchwat dotyczacych spraw osobowych, mogacych naruszac
uzasadniony interes lub dobre imie osoby.
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§170.
Pracownicy, studenci i doktoranci Uniwersytetu majg prawo organizowania
zgromadzen na jego terenie.
Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uniwersytetu wymaga zgody Rektora lub -
w zastepstwie Rektora - prorektora wilasciwego do spraw studenckich lub spraw
doktorantéw albo Kanclerza. Zgoda jest wydawana na podstawie wniosku
organizatora, zaopiniowanego przez kierownika jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu zarzadzajgcego lokalem, w ktérym ma sie odby¢ zgromadzenie.
O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizator powiadamia Rektora na
piSmie co najmniej 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W sytuacjach
uzasadnionych naglo$cia sprawy Rektor moze przyja¢ powiadomienie ztozone
w Kkrétszym terminie.
Powiadomienie Rektora o zamiarze zorganizowania zgromadzenia okre$la:
1) miejsce, date, godzine rozpoczecia i planowany czas trwania zgromadzenia;
2) celizasadnicze punkty programu zgromadzenia;
3) organizatoréw zgromadzenia;
4) $rodki stuzace zapewnieniu spokojnego przebiegu zgromadzenia.
Jezeli zgromadzenie jest organizowane w ramach wydziatu, jednostki
og6lnouniwersyteckiej lub Biblioteki Gtéwnej, o zamiarze zorganizowania
zgromadzenia nalezy powiadomi¢ takze dziekana lub kierownika wtasciwej
jednostki organizacyjne;j.
Organizator zgromadzenia odpowiada przed organami Uniwersytetu za przebieg
zgromadzenia, atakze jest zobowigzany do zapewnienia adekwatnych $rodkéw
ochrony zgromadzenia.

§171.

Przewodniczacy otwiera, kieruje przebiegiem i zamyka zgromadzenie oraz zapewnia

jego spokojny przebieg, atakze przeciwdziata wszystkiemu, co mogtoby zagrozi¢

bezpieczenstwu lub porzadkowi publicznemu.

Przewodniczacy ma obowigzek:

1) usung¢ uczestnikéw, ktorzy swoim zachowaniem zakldcaja przebieg
zgromadzenia lub uniemozliwiajg jego spokojne przeprowadzenie;

2) rozwigzac zgromadzenie, jezeli uczestnicy zgromadzenia nie podporzadkujg sie
zarzgdzeniom przewodniczacego, wydanym w ramach wykonywania jego
obowigzkéw, i zagrazajg tym samym spokojnemu przebiegowi zgromadzenia.

Uczestnicy zgromadzenia sg zobowigzani bez nieuzasadnionej zwtoki opuscic

miejsce zgromadzenia z chwilg jego rozwigzania lub zamkniecia.

§172.
Rektor ma prawo delegowania na zgromadzenie swojego przedstawiciela.
Rektor lub przedstawiciel Rektora moga rozwigza¢ zgromadzenie w przypadku
niewypetnienia obowigzkéw przez przewodniczgcego zgromadzenia.
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3. Rozwigzanie zgromadzenia poprzedza sie ostrzezeniem.

§173.
Czas, miejsce i przebieg zgromadzenia nie powinny zaktocac¢ dziatalnosci dydaktyczne;j.

§ 174.

1. Kazdy pracownik, student i doktorant ma prawo wnie$¢ do Rektora skarge na
czynnos$¢ niezgodng z prawem lub Statutem badZ godzaca w dobro Uniwersytetu,
jesli narusza ona jego interes prawny.

2. 0 zarzutach skargi nalezy powiadomi¢ osoby bezposrednio zainteresowane,
umozliwiajac im przedstawienie wyjasnien i innych dowodéw. W razie watpliwosci
nalezy sprawdzic¢ twierdzenia skargi i ustali¢ fakty.

3. Odpowiedz na skarge powinna zosta¢ udzielona na pi$mie, nie p6Zniej niz w terminie
jednego miesigca od jej ztozenia.

§ 175.
W  sprawach dotyczacych  postepowania przed organami Uniwersytetu,
nieuregulowanych w odrebnych przepisach, stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego.

Rozdziatl 10. Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 176.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku.

§177.
Jednostki organizacyjne Uniwersytetu istniejace w dniu 30 wrzes$nia 2019 r. stajg sie
zdniem 1 paZdziernika 2019 r. odpowiednimi jednostkami organizacyjnymi
Uniwersytetu w rozumieniu niniejszego Statutu.

§178.
Komisje, rady i inne zespoty istniejagce w Uniwersytecie w dniu 30 wrzes$nia 2019 r. staja
sie z dniem 1 pazdziernika 2019 r. odpowiednimi komisjami, radami i innymi zespotami,
chyba ze Ustawa stanowi inacze;j.

§179.
Mandaty os6b sprawujacych funkcje prorektora, dziekana i prodziekana, ktérych
kadencje rozpoczety sie przed dniem 1 paZzdziernika 2019 r., wygasaja z chwilg wejScia
w zycie niniejszego Statutu. Przy powolywaniu przez Rektora dziekandéw na okres od
1 paZzdziernika 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r. przepisow § 72 ust. 1 o wytanianiu
kandydatoéw na dziekana nie stosuje sie.
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§ 180.

1. Osoby sprawujgce w dniu 30 wrze$nia 2019 r. funkcje dyrektoréw lub kierownikéw
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, z wyjatkiem dyrektoréw instytutéw, staja
sie z dniem 1 pazdziernika 2019 r. dyrektorami lub kierownikami odpowiednich
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu w rozumieniu niniejszego Statutu.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio do zastepcow dyrektorow i zastepcow
kierownikdéw, z wyjatkiem zastepcow dyrektorow instytutow.

§ 181.
Dostosowanie struktury i sktadu jednostek organizacyjnych Uniwersytetu do wymogéw
niniejszego Statutu nastgpi w terminie do dnia 1 pazdziernika 2020 r.

§ 182.
W okresie od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. nadzor
merytoryczny nad studiami doktoranckimi rozpoczetymi przed rokiem akademickim
2019/2020 sprawuje prorektor wtasciwy do spraw ksztatcenia.

§183.
Wyboru Rektora na kadencje 2020-2024 dokona kolegium elektoréw, o ktérym mowa
w art. 228 ust. 7 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Zatgczniki do Statutu:
1. Wzory godta, sztandaru i flagi Uniwersytetu Gdariskiego, wzory Medalu Uniwersytetu

Gdanskiego, uroczystosci uniwersyteckie
2. Ordynacja Wyborcza 2
3. Wykaz rad dyscyplin naukowych

Zmiany Statutu:

1) zmiany wprowadzone uchwatq nr 161/19 Senatu UG z dnia 19 grudnia 2019 roku
2) uzupetnienie Statutu uchwatq nr 149/19 Senatu UG z dnia 26 wrzesnia 2019 roku
3) zmiany wprowadzone uchwatq nr 25/20 Senatu UG z dnia 23 kwietnia 2020 roku
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